ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE RODEIO - SC
Edital de Concurso Publico

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2018

FIXA E ESTABELECE NORMAS PARA
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE
PROVIMENTO EFETIVO E PARA A
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIO.

O MUNICIPIO DE RODEIO faz saber a quem possa interessar que realizara CONCURSO
PUBLICO para preenchimento de vagas de provimento efetivo e de categorias funcionais constantes
nos Quadros de Pessoal da Administracdo Pdblica Municipal e para a formacdo de cadastro de
reserva. Este edital reger-se-4 pela Lei Complementar Municipal n°® 79/2018, pelas instrucdes
especiais contidas neste Edital e demais disposicdes legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA

ATO

09/10/2018

Publicacdo do Edital

09/10/2018 até as
23h59min do dia

PERIODO DE INSCRICOES

08/11/2018
09/10/2018 a . L . L
01/11/2018 Periodo para solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscri¢éo
06/11/2018 Divulgacéo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscricao
Prazo para envio de laudo médico para candidatos portadores de necessidades
08/11/2018 especiais e para pedido de condicOes especiais para a realizacdo das provas
objetivas, conforme item 4.2 deste edital.
09/10/2018 2| Prazo para impressao do boleto e para pagamento da taxa de inscrigio
09/11/2018 P P para pag ¢
19/11/2018 Publicacéo da relacéo de inscritos e divulgacdo do local de provas
20/11/2018 ® | Prazo para recurso contra o indeferimento de inscrig&o
21/11/2018 P ¢
22/11/2018 Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscri¢do
22/11/2018 Homologacéo das Inscri¢des (listagem oficial)
25/11/2018 Data provavel para realizacéo das provas objetivas
25/11/2018 Publicacdo do gabarito provisorio (apds as 20 horas)
26/11/2018 2 | Prazo para recurso contra questdes e gabarito
27/11/2018 P a g
05/12/2018 Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito
05/12/2018 Publicacdo do Gabarito Oficial e Publicacdo das Notas da Prova Objetiva
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8%13@812 ® | Prazo para recurso contra Notas da Prova Objetiva

11/12/2018 Julgamento dos Recursos contra Notas da Prova Objetiva

ﬂﬁgggig 2| Periodo de envio dos documentos para a Prova de Titulos

18/12/2018 Publicacdo das Notas da Prova de Titulos e da Classificacdo Provisoéria

19/12/2018 a | Prazo para recurso contra Notas da Prova de Titulos e da Classificacdo

20/12/2018 Provisoria

21/12/2018 Julga}m,ento dos Recursos contra Notas da Prova Objetiva da Classificagéo
Provisoria

A partir de Homologacéo do Resultado Final

21/12/2018

1.1. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do numero de inscritos
e de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Concurso
e/ou da Comissao Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracfes
nos meios de divulgacdo do certame.

| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS |

2.1. Quadro de cargos, vagas, carga horaria semanal, habilitagcdo minima, vencimento e tipo de prova:

Carga
Cargos Vagas Horéria Vencimento Escolaridade e Outros Requisitos Tipos de Prova
Semanal
Agente Educacional CR 40h R$ 1.154,92 Ensino Médio ou Magistério O.?_Jiteﬁll\éi €
Ensino Superior — Licenciatura Plena em Objetiva e
Professor de Arte CR 40h R$ 2.527,38 Arte Titulos
Ensino Superior — Licenciatura Plena em Objetiva e
Professor de Arte CR 20h R$1.26466 | 1. Titulos
. Ensino Superior — Licenciatura Plena em Objetiva e
20h . A
Professor de Geografia CR 0 R$ 1.264,66 Geografia Titulos
R Ensino Superior — Licenciatura Plena em Obijetiva e
40h . . o A
Professor de Inglés CR 0 R$ 2.527,38 Lingua Estrangeira — Inglés Titulos
R Ensino Superior — Licenciatura Plena em Objetiva e
20h . . o A
Professor de Inglés CR 0 R$ 1.264,66 Lingua Estrangeira — Inglés Titulos
Professor de Lingua CR 20h R$ 1.264,66 Epsmo Superior — Licenciatura Plena em Obj,etlva e
Portuguesa Lingua Portuguesa Titulos
Notas:

(1) O Termo “Cadastro de Reserva (CR)” significa inexisténcia atual de vaga, destinando-se a reserva técnica para
provimento de vagas que surgirem durante a vigéncia do Concurso.

(2) O cargo de Agente Educacional pode atuar nas areas de Educacdo Infantil, Educacio Especial, Biblioteca,
Oficinas Pedagdgicas e/ou Oficinas Recreativas de acordo com as necessidades da Secretaria de Educagéo.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos e contatos
atualizados no setor de recursos humanos do municipio de Rodeio durante todo o periodo de validade

do concurso.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacéo.
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2.3.1. O candidato aprovado no presente concurso dever4 acompanhar, através dos meios de
comunicagdo da administracdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo de
validade do concurso.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites
WWW.Scconcursos.com.br e www.rodeio.sc.gov.br, as publicacdes de todos os atos e editais relativos
ao concurso, inclusive alteracfes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo e até sua
homologacéo final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:
2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
2.5.2 - Ter idade minima para o cargo especifico, conforme o exigido na lei local,
2.5.3 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cGes do cargo comprovada mediante
exame médico.
2.5.4 - Comprovar habilitacdo legal para o cargo exigida pelo Edital,
2.5.5 - Carteira de Identidade;
2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral,
2.5.8 - Comprovante de quitacdo militar (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formacéao exigida para o cargo;
2.5.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;
2.5.11 - Certid&o de nascimento, casamento ou unido estavel,
2.5.12 - Declaracdo de bens ou copia da declaracdo do Imposto de Renda;
2.5.13 - Declaragdo de ndo possuir acimulo de cargo, fungdo, emprego publico ou aposentadoria
exceto 0s previstos em Lei;
2.5.14 - Comprovante de endereco atualizado;
2.5.15 - Cépia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;
2.5.16 - Demais documento que 0 municipio vier a exigir.

2.6 A admisséo dos candidatos aprovados no concurso dar-se-a4 conforme a legislacdo vigente no
Municipio de Rodeio na data da admisséo.

[ 3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo neste concurso iniciar-se-a pela inscricdao, que devera ser efetuada no prazo e
condicdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo seré efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o
site (www.scconcursos.com.br), onde ter acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de inscricdo e aos
procedimentos necessarios a efetivacdo da inscri¢éo.
3.2.1. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera ler atentamente o edital e seus anexos para
certificar-se de que possui todas as condicOes e pré-requisitos para inscri¢éo.
3.2.2. Os candidatos que ndo tiverem acesso a internet poderdo fazé-lo no endereco:
Locais: Secretaria de Saude, Rua Gidcomo Furlani, s/n 450, Bairro Centro - Rodeio/SC no
horéario das 8h as 11h ou na Prefeitura de Rodeio, Rua Bardo do Rio Branco, 1069 — Centro -
Rodeio/SC no horario das 8h as 11h.


http://www.scconcursos.com.br/
http://www.rodeio.sc.gov.br/
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3.3. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢do, imprimir e pagar o
boleto no valor determinado até a data limite, constante no respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigéo.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecesséario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos
para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as publicagdes
e suas possiveis alteracoes.
3.3.4. A inscricdo s0 seré aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5. Nao serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisdo de fundos.
3.3.6. O candidato, apos efetuar o pagamento da inscricdo, ndo poderd, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente serd restituido em caso de anulacdo do Concurso.
3.3.7. Ndo sera aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.4. O candidato deverd acompanhar a publica¢do da relacdo de candidatos inscritos para confirmar
0 processamento de sua inscri¢do. Caso sua inscri¢ao nao tenha sido processada, 0 mesmo nao podera
prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscrigdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, de
seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacGes a que for submetido
e classificagcdo no presente Concurso.

3.6. O Municipio de Rodeio e a Empresa SC TREINAMENTOS néo se responsabilizardo por
solicitacBes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressdo do documento relacionado neste edital.

3.7. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢éo e a anulacéo de todos 0s
atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado
posteriormente.

3.8. Os candidatos poder&o inscrever-se somente em um cargo.
3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscrigdo, sera considerada valida somente a
ultima inscricéo efetivada, desde que devidamente paga.
3.8.2. No caso de dupla inscrigdo ndo sera admitida a utilizagdo do pagamento da primeira para
a segunda, devendo o candidato realizar a inscricdo completa (inscricdo + pagamento) para o
cargo que pretende concorrer.
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3.9. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicitad-lo encaminhando requerimento preenchido (Anexo I1), via postal por SEDEX
com AR, até o Gltimo dia de inscri¢do, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos, etc.).
3.9.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informagdes:
Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timbo — SC
CEP 89120-000
Requerimento de condigdes especiais para realizacdo de prova
Remetente/Nome:
Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscricdo:

3.9.2. As solicitacbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.9.2.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo tera preparado
o tratamento diferenciado para realizagdo de provas.
3.9.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverd solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscrigdo, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.3.1. O acompanhante e a crianga devem permanecer na sala reservada para
amamentacdo desde o horario de inicio das provas.
3.9.3.2. Néo havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao.

| 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas
serdo reservadas um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo,
de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Decreto Federal 3.298/99.
4.1.1. Para os cargos deste edital, a aplicacdo do percentual de 5% nao resulta a oferta imediata
de vagas, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no cargo sera nomeado
para ocupar a 20? (vigésima) vaga que vier a surgir para 0 cargo que concorreu, enquanto 0s
demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
op¢do “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal por SEDEX com AR,
até o ultimo dia util de inscricdes, o original ou copia autenticada em cartério do laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial e
a caracterizacdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos, emitido nos ultimos 06
meses.
4.2.1. No exterior do envelope deveréo constar as seguintes informacdes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timb6 — SC
CEP 89120-000
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Documentacéo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com necessidades especiais
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo:

N° de Inscrigdo:

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na ficha de inscricéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicéo participardo do concurso em igualdade de condi¢Ges com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das mesmas, a avaliacéo, aos
critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos, resguardadas as condicOes especiais previstas na legislagéo propria.

4.5. Os candidatos aprovados no concurso serdo submetidos a exames médicos e complementares que
irdo avaliar a sua condicao fisica e mental, a qual tera a decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante (aptiddo) ou incapacitante
(inaptiddo), para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigfes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no Decreto
3298, de 20 de dezembro de 1999.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em namero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

| 5. DO VALOR DA INSCRIGCAO

5.1. O valor da taxa de inscri¢do sera:
a) Para o cargo de Agente Educacional é de R$ 70,00 (oitenta reais).
b) Para os cargos de Professor é de R$ 120,00 (cento e vinte reais).

5.2. Sdo isentos da taxa de inscri¢do neste Concurso Publico:
a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e pessoa que integre a Associa¢do de doadores
e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacéo;
b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADunico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita
de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isen¢do da taxa de inscrigdo por serem doadores
de sangue ou pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doagéo:
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5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a
doagdo de sangue promovida a 6rgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou por Municipio.

5.2.1.2. A comprovacao da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por
este item devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes, nao
podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que
antecederam a abertura do presente edital.

5.2.1.3. A comprovacdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacdo, sera efetuada
mediante documento especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que
devera relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.

5.2.1.4. Os candidatos deverdo no momento da inscrigdo on-line, encaminhar
eletronicamente a documentacdo acima através da “Area do Candidato” em campo
especifico para tal.

5.2.1.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sanc¢des penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Concurso Publico.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isencéo da taxa de inscri¢éo por estarem inscritos
no CADuUnico:
5.2.2.1. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, solicitar a isengédo
(CADunNico) e preencher o n° do NIS.
5.2.2.2. No caso de pedido de isencdo por estar inscrito no CADUnico, sera consultado o
Ministério do Desenvolvimento Social - MDS para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.
5.2.2.3. Para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato” e para tanto
é necessario que as informacdes solicitadas (nome completo, data de nascimento, nome da
mée e municipio) sejam idénticas aquelas informadas no momento do cadastramento, ou o
candidato deve estar cadastrado a mais de 45 dias para ser possivel acessar as informacdes.
5.2.2.4. A constatacdo de falsidade nas declaragcfes apresentadas, além das san¢fes penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Concurso Publico.

5.2.3. Sendo indeferido o pedido de isencédo da taxa de inscricdo, restara ao candidato pagamento
da respectiva taxa de inscricdo até a data limite constante no boleto.

5.2.4. N&o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de
inscricao.

5.2.5. O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo com pedido de isencao de pagamento, para
0 mesmo cargo, terd analisada e confirmada apenas a ultima inscricdo, sendo as demais
canceladas.

5.2.6. Ndo sera permitida, ap0s a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos
documentos comprobatorios, a complementacdo da documentacéo.

5.2.7. Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda fora do prazo.

| 6. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de mdltipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de carater
eliminatério e classificatério, visa avaliar os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das

7
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atribuicGes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versard sobre os conte(dos programaticos
indicados no Anexo 1, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que atingirem nota
igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na Nota Final da Prova Objetiva.
6.1.2. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apo0s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cobmputo de acertos, tendo em vista
que cada questdo valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos serd na data provavel de 25 de novembro de 2018
considerando os seguintes horarios:

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova: entrada dos candidatos. 13h e 15min
Fechamento dos portbes dos locais de prova: proibido o ingresso sob | 14h e 00min
qualquer alegacdo a partir deste horario

Inicio da prova 14h e 15min
Periodo minimo de permanéncia no local de provas. Até as 15h e 15min
Final da prova. Entrega obrigatéria do cartdo resposta. 17h e 45min

6.2.1. Sera vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos
apresentarem apo6s as 14h e 00 minutos, sob qualquer alegacao.

6.2.2. O tempo total de realizacdo das provas j& compreende 0 tempo necessario para
preenchimento do cartdo-resposta.

6.3. A Prova Objetiva serd composta do seguinte programa de provas:

a) Para os Cargos de Professor:

0s candidatos que se

NUMERO DE VALOR DE CADA TOTAL POR TIPO
i QUESTOES QUESTAO DE PROVA
Legislacéo 10 0,20 2,00
Conhecimentos ~Geraus em 10 0,20 2.00
Educacéo
Conhecimentos Especificos 15 0,40 6,00
TOTAL 35 10,00

b) Para os Cargos de Nivel Médio ou Magistério:

NUMERO DE VALOR DE CADA TOTAL POR TIPO
USSR A QUESTOES QUESTAO DE PROVA
Legislacdo 10 0,20 2,00
Conhecimentos ~Gerals em 10 0,20 2.00
Educacdo
Conhecimentos Especificos 10 0,60 6,00
TOTAL 30 10,00

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacio da prova objetiva
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6.4.1. O candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento _de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta indelével e de

material transparente.
6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997);
6.4.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.
6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a identificacao especial
através da coleta de impressdo digital para posterior averiguacao.

6.5. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
concurso:
6.5.1. Comunicar-se com 0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso, bem como
consultar livros ou apontamentos;
6.5.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de
fiscal;
6.5.3. Fazer uso de telefone celular, relégios ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de
comunicacao;
6.5.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser
depositados na sala de provas, em local e na forma indicados pelo fiscal;
6.5.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova,
corredores ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do concurso, sendo atribuida nota
zero a prova objetiva.
6.5.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das
provas.
6.5.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova, sera desclassificado do concurso.

6.6. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com detector de metais, a varredura
eletronica e/ou identificagéo datiloscopica.

6.7. Em hipotese alguma havera segunda chamada, apds o horario de inicio da prova nem a realizacao
de prova fora do horério e local marcado para todos 0s candidatos;

6.8. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinaréo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;
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6.9. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para o
cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagcdo se o caderno de
questdes estd completo, sem falhas de impresséo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.9.1. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO
no CARTAO-RESPOSTA.
6.9.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
6.9.3. Ndo serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacao,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrucdes contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;
6.9.4. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura ética, sendo o0 CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato € o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica eliminacao
do candidato do certame.
6.9.5. Serdo considerados sem efeito, 0s cartGes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
6.10.1. Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificacdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com
os candidatos que ja a efetuaram.

6.11. No local da prova, os 3 (trés) altimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuaréo a conferéncia dos cartdes-
resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.
6.11.2. Os envelopes contendo os cartfes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao representante
da comisséo executora do concurso.

6.12. Na hipdtese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.13. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta no
gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.14. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO: PROVA DE TITULOS

7.1. O envio dos documentos para a PROVA DE TITULOS ser4 realizado no periodo de 11 de
novembro de 2018 a 14 de dezembro de 2018, durante o horario de funcionamento das agéncias
dos correios, sendo que o candidato devera entregar pessoalmente ou envia-lo, na forma dos itens a
seguir, via postal por SEDEX com AR onde no exterior do envelope deverdo constar as seguintes
informacoes:
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Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timbo — SC
CEP 89120-000

DOCUMENTOS PARA PROVA DE TITULOS
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo:

N° de Inscricdo:

7.1.1. A Provade Titulos (PT) realizada apenas para os cargos de Professor e Agente Educacional

sera contabilizada para todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

7.1.2. Os candidatos deverao efetuar os seguintes procedimentos para o envio dos titulos:
a) Preencher devidamente o Anexo Il numerando e ordenando corretamente os titulos a
serem apresentados.
b) Todas as folhas (copias reprograficas autenticadas em cartério ou por servidor
publico municipal ou ainda_copias simples para 0s_documentos gue possuirem
cadigo para verificacdo de autenticidade ou para publicacdes do prdprio candidato)
deverdo ser paginadas, de acordo com a ordem do titulo preenchido no formulario de
avaliacdo de titulos.
c) Os titulos devem ser grampeados na ordem de paginacdo com o Anexo Il como
primeira folha e ser entregues em envelope fechado e opaco.
d) Néo serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, ou sem o
devido preenchimento do formulério de avaliacdo de titulos (Anexo Ill) ou ainda fora do
prazo e horarios determinados.

7.2. Para os cargos de PROFESSOR a Segunda Etapa deste Concurso Publico consistira de Prova
de Titulos (PT) de carater exclusivamente classificatorio para todos os candidatos aprovados na
prova objetiva podendo totalizar no maximo 10 (dez) pontos, conforme a seguir:

Titulos (concluidos) Descricao Descricéo Pontuacdo por Titulo | Pontuacdo
Pontuacao Maxima
Certificado de pds-graduacdo na area | Doutorado 3,00 3,00
de educagdo Mestrado 2,00 2,00

Especializacéo (minimo 360 h/a) | 1,00 1,00
Participacdo em cursos e/ou Serdo validados certificados de 0,50 pontos para cada | 2,00
seminarios na area de educacéo participacdo em cursos ou certificado de no

seminarios com data de minimo 20hs (o titulo

conclusdo a partir de setembro maior nao sera

de 2016. fracionado para efeitos

de pontuacéo).

Publicacbes como autor ou coautor Serdo validados com a 0,50 pontos por cada 2,00
em revistas cientificas, coletaneas, apresentacgdo de cdpia da ficha publicacdo
anais, livros ou capitulos de livros catalogréfica, o artigo especifico
publicados, desde que na area de e pagina onde identifique a
educacdo. autoria/coautoria.

I. Os documentos apresentados nédo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
I1. Ndo serdo pontuados os titulos que constituirem requisito basico para o exercicio do cargo.

I11. Ndo havera em hipotese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.
IV. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacéo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacéo final.

11




¥  ESTADO DE SANTA CATARINA
HRE MUNICIPIO DE RODEIO - SC
i+ 2 Edital de Concurso Publico

V. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacéo, etc.) deverd anexar copia do
documento comprobatdrio da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscrigdo e/ou identidade.

VI. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do
candidato este sera excluido do Concurso.

VII. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos
documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacao.

VIIl. A Comissdo responsavel pelas andlises dos titulos poderd solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente para confirmar as informag0es prestadas.

7.3. Para 0 cargo de AGENTE EDUCACIONAL, a Segunda Etapa deste Concurso Publico
consistirda de Prova de Titulos (PT) de carater exclusivamente classificatorio para todos os
candidatos aprovados na prova objetiva podendo totalizar no maximo 10 (dez) pontos, conforme a

seqguir.
Titulos (concluidos) Descricao Descricao Pontuacdo por Titulo | Pontuacio
Pontuacao Maxima
Certificado de graduacdo na érea de Diploma de Licenciatura Plena 4,00 4,00
educacéo na rea de Educacéo
Participacdo em cursos e/ou Serdo validados certificados de 0,50 pontos para cada | 4,00
semindrios na rea de educacao participacdo em cursos ou certificado de no

seminarios com data de minimo 20hs (o titulo

conclusdo a partir de setembro maior nao sera

de 2016. fracionado para efeitos

de pontuacéo).

Publicacbes como autor ou coautor Serdo validados com a 0,50 pontos por cada 2,00
em revistas cientificas, coletaneas, apresentacgdo de cdpia da ficha publicagdo
anais, livros ou capitulos de livros catalogréfica, o artigo especifico
publicados, desde que na area de e pagina onde identifique a
educagdo. autoria/coautoria.

I. Os documentos apresentados nédo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
I1. N&o serdo pontuados os titulos que constituirem requisito basico para o exercicio do cargo.

I11. N&o havera em hip6tese alguma, outra data e horéario para a entrega de titulos.

IV. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacao zero na prova de titulos para o célculo da pontuacao final.

V. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar cépia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

VI. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢éo dos titulos, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacédo, o
candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido deste Concurso Pablico.

VII. Uma vez efetuada a entrega dos comprovantes de titulos ndo serdo aceitos pedidos de incluséo
de novos documentos, sob qualquer hipotese ou alegacéo.

VIIl. A Comissdo responsavel pelas analises dos comprovantes de titulos podera solicitar ao
candidato outro(s) documento(s) que achar conveniente para confirmar as informagdes prestadas.

7.4. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.
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8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. Para todos os cargos a nota final sera:
PO =70% + PT = 30%, onde a formula final serd PO x 0,7 + PT x 0,3.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PT = Prova de Titulos
NF = Nota Final

8.2. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
8.2.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Gltimo dia da inscrigdo
neste Concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741,
de 1° de outubro de 2003 e altera¢fes — Estatuto do 1doso;
8.4.2. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;
8.4.3. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerias em Educacéo;
8.4.4. Que obtiver melhor nota na prova de Legislacéo;
8.2.5. Que tiver maior idade;
8.2.6. Que tiver maior numero de filhos;

8.3. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se
dard através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:
8.3.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu namero de inscricdo, de
forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria
federal imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios
a sequir:
a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par,
a ordem serd crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

| 9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
9.1.1. Impugnacao do presente edital,
9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscrigéo;
9.1.3. Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva;
9.1.5. Da nota da prova de titulos;
9.1.6. Da classificagéo provisoria.

9.2. A impugnacao a este edital podera ser efetuada por qualquer cidad&o, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, ap0s a sua publicacdo, mediante requerimento junto & Secretaria de Administracdo, no
Municipio de Rodeio.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS — www.scconcursos.com.br, no campo RECURSQOS, disposto na area referente a
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este concurso. N&o serdo aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora do prazo
preestabelecido.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéo logica
e consistente, com apresentacao de bibliografia no caso de recurso contra questdes.

9.5. A banca examinadora da entidade executora do presente concurso constitui-se em Ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar de sua homologacéo final,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagdo obtida e as vagas existentes.

10.3. A aprovacao e classificagdo neste concurso publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissao é de competéncia do
Municipio, dentro da validade do concurso publico ou de sua prorrogacdo, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos e das demais condicgdes estabelecidas neste edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicac&o dos atos de convocagio e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.6. A comunicacdo para admissdo neste concurso publico sera realizada individualmente e
diretamente ao candidato obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagéo.

10.7. Caso o candidato admitido para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a posse, ou por
qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo compareca para assumir a vaga, sera
convocado o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o
respectivo cargo e o candidato sera automaticamente desclassificado do certame, a menos que solicite,
através de requerimento, a postergacao da nomeagao, quando entdo sera reclassificado para o ltimo
da lista de classificacao.

| 11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de concurso serdo publicados no quadro de
publicacbes oficiais do Municipio de Rodeio e nos sitios www.scconcursos.com.br e
WWW.rodeio.sc.gov.br.
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11.2. Itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos, circunstancias
que serdo mencionadas em editais devidamente publicados.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso, sendo a Comissdo Executora
competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0S recursos
interpostos pelos candidatos.

11.4. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC

TREINAMENTOS) e o Municipio de Rodeio da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacéo de provas.

Prefeitura Municipal de Rodeio, 09 de outubro de 2018.

Paulo Roberto Weiss
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

LEGISLACAO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo
Federal, na parte referente a Educacéo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996
LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990.
ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.005,
de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE e da outras providéncias. Lei
Organica do Municipio e emendas.

CONHECIMENTOS GERAIS EM EDUCACAQO

Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema
de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo
e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino
Aprendizagem: conceituacao apropriacdo e elaboracéo de conceitos cientificos, mediacao professor-
aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem
do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

AGENTE EDUCACIONAL:

A crianga como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianga e 0 mundo. A relagéo
educativa como uma relacdo de cumplicidade. Linhas norteadoras da acdo educativa com criancas: o
sono, o choro, o bico, a higiene, a alimentacédo, a sexualidade, as atividades ludicas. A organizacdo
do tempo e do espaco na escola/instituicdo de educacéo infantil. A literatura infantil. A brincadeira e
a construcdo do conhecimento. O brincar na construgdo da cidadania. Os brinquedos, 0s jogos, 0s
materiais, 0s tempos e 0s espacos de brincar. O perfil e o papel de Agente Educacional, enquanto
educador. Procedimento, orientacdo e auxilio as criancas no que se refere a higiene pessoal. Nocdes
de primeiros socorros na faixa etaria das criancgas assistidas.

PROFESSOR DE ARTE

Aurtes visuais: elementos de visualidade e suas relacfes; comunicacdo na contemporaneidade; - Artes
Plasticas: Histdria geral das artes; historia e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e
generalidades, fatos historicos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; -
Pintores Brasileiros.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA:

Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil; Geografia de
Santa Catarina - Aspectos Econdmicos; modo de producdo; Sistema Financeiro; Globalizagdo
Econdmica (Formacéo de Blocos Econémicos); Distribuicdo de Renda, PIB e PNB; industrializagéo;
- Aspectos Sociais e Politicos; Sistemas de governo; IDH; Urbanizacéo; Meio Ambiente; Transportes;
Turismo; Informaética; Efeito Estufa; El nino; Questdes Ambientais; Ecossistemas e Biotecnologia.
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Os processos da dinamica natural (geolégicos, geomorfoldgicos, climaticos, hidroldgicos, botanicos
e pedoldgicos) e as formas espaciais resultantes. Aproveitamento econdmico, gestdo e uso dos
recursos naturais, problemas ambientais resultantes e as iniciativas para a conservacdo do meio-
ambiente. Fundamentos da cartografia: convencdes, escalas e projecdes cartograficas, formas de
representacdo do relevo, fusos horarios e o carater ideoldgico das representacdes cartogréaficas;
Distribuicéo espacial da populacdo, dindmicas do crescimento demografico, estrutura populacional,
teorias demogréaficas, movimentos populacionais, desigualdades socioeconémicas, étnicas e de
género. Fontes de energia e as questbes econémicas e ambientais correlatas. O processo de
mundializacdo da economia capitalista, a Revolucdo Técnico-cientifica, o pds-fordismo, e a
importancia das redes técnicas para a organizacdo do espaco. Meio ambiente urbano, critérios de
definicdo de aglomerado urbano, processos de metropolizacdo/desmetropolizacdo e formas espaciais
correlatas, rede urbana e hierarquia urbana, a organizacéo interna da cidade capitalista. O comércio
internacional e a integracdo do Brasil a economia mundial. Caracteristicas basicas da organizacdo do
Estado territorial brasileiro, as politicas publicas regionais, regionalizacfes, unidades regionais,
identidades regionais brasileiras, divisdo territorial do trabalho no Brasil. Geografia regional do
mundo.

PROFESSOR DE INGLES:

A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O
ensino de lingua para a comunica¢do; - Dimensdes comunicativas do inglés; - Construcdo da leitura
e da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza
sociointernacional da linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; -
Interpretacdo de texto; - Gramaética; - Ortografia; Verb Forms (affirmative/interrogative/negative):
The present simple; the present continuous; the past simple; the past continuous; the present perfect;
the present perfect continuous ; the past perfect; the future; the near future; the future continuous
.Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and other
conditionals. The Infinitive and the "-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite
articles. Nouns: singular and plural; countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a
lot, little, few etc. Pronouns: subjective and objective pronouns; demonstratives; reflexive and
emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the use and position of
adjectives; comparatives and superlatives; adjectives ending in "-ed" and "-ing"; possessive
adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; "too" and "enough".
Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with "who, which,
that"; "where, whose, what"; defining and non-defining relative clauses; clauses with "-ing" or a past
participle; "with" in identifying phases. Word order. Vocabulary, antonyms, synonyms, false
cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation: vowel sounds, consonant
sounds, "-ed sounds", plural sounds. Reading Comprehension.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA:

Concepcdes de linguagem; A lingua como forma de interacdo; Géneros textuais orais e escritos e
ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e produgdo textual;
Articulagdo entre ler, escrever e as areas do conhecimento; Ensinar e aprender: perspectiva historico-
cultural. Compreenséo e interpretacdes de textos. —Denotacdo e Conotagdo; - Sistema ortografico
vigente: emprego das letras e acentuacdo grafica; - Classes de palavras e suas flexdes; Processo de
formacdo de palavras; - Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. -
Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal.

17



¥  ESTADO DE SANTA CATARINA
S MUNICIPIO DE RODEIO - SC
b2 Edital de Concurso Publico

ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° ,  Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Concurso n° da Prefeitura Municipal
, inscricao nimero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I-( ) Prova com ampliacido do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

II - ( ) Sala de Amamentacio:
Nome do acompanhante:

III — () Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO 111
FORMULARIO DE AVALIACAO DE TITULOS
Nome do Candidato:

N° do CPF: N° da Inscrigao:
Cargo:

( ) Doutorado ou ( ) Mestrado ou ( ) Pés Graduacéio c¢/ou ( ) Publicaciao

Pagina Titulo/Instituicio Cidade/UF

( ) Tempo de Servi¢o na Area

Pigina Instituicio Cargo Anos | Meses | Dias

SOMA TOTAL DO TEMPO DE SERVICO PARA O CARGO ESCOLHIDO

Obs.: A pagina 1 refere-se a este anexo, as demais paginas devem ser assinaladas nas tabelas deste anexo em ordem
crescente, todos os documentos enviados devem ser listados.

* Numere os titulos anexados com o numero de ordem informado neste formulario.

Declaro que entreguei na data abaixo, os titulos acima especificados, ciente de que os mesmos serdo objetos de analise
da Comissdo Especial do Concurso. Declaro ainda que estou ciente de que a constatacdo de qualquer irregularidade
implicard em minha exclusdo do certame, sem prejuizo das sangdes legais, bem como de que ndo serdo aceitos titulos em
desconformidade ao descrito no edital.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE EDUCACIONAL

Descrigdo Sumaéria do cargo: Atividades de suporte as a¢Bes educativas de atendimento ao estudante.
Educacéo Infantil, Educacédo Especial, Biblioteca, Oficinas Pedagogicas, Oficinas Recreativas.
AGENTE EDUCACIONAL - EDUCAQAO INFANTIL

1. Auxiliar o professor na realizacdo das atividades junto as criancas em suas especificidades (higiene,
alimentagéo e sono), atendendo as criangas.

2. Substituir o professor sempre que fizer necessario, acompanhado de um profissional da educacao,
visando contribuir com o processo ensino-aprendizagem.

3. Auxiliar o professor nas atividades pedagogicas, com sugestdes para a elaboracdo e execugdo do
planejamento e material didatico e na avaliacdo das criancas sempre que solicitado, prestando
informacdes pertinentes.

4. Cooperar com o professor na organizacdo e higiene e conservacao dos brinquedos disponiveis na
sala de aula, bem como na conservacdo e higiene no ambiente de trabalho, contribuindo com a saude
e bem estar das criancas.

5. Cooperar com o professor na observacdo das criangas para o preenchimento da ficha de avaliacéo
de avaliagdo pedagdgica.

6. Providenciar materiais necessarios ao atendimento das crian¢as nas atividades de rotina, bem como,
participar de cursos de capacitacdo e aperfeicoamento sempre que necessario.

7. Participar dos momentos de estudos, semanal e quinzenalmente, bem como participar das reunifes
com 0s pais, sempre que necessario, para a promocdo pertinente de acgdes, referente a rotina
vivenciada pelas criancas nos Centros de Educacéo Infantil.

8. Agir com ética, respeito e solidariedade perante os colegas de trabalho, contribuindo com o bom
clima organizacional.

9. Respeitar a singularidade e particularidade do educando, bem como criar situagdes que elevam a
autoestima da crianca, tratando-a com afetividade, fortalecendo o vinculo com a mesma.

10. Ser assiduo e pontual horéario do servico, zelando pela postura profissional, cumprindo as normas
do CEL.

11. Executar as acOes planejadas pelo professor, quando da auséncia deste, realizando a substitui¢éo
de acordo com o preestabelecido pelo mesmo.

12. Criar situagdes que elevam a autoestima da crianca, de acordo com o conhecimento adquirido e
tratando-a com afetividade, promovendo o bem estar da crianca no CEI.

13. Zelar pela ordem, disciplina, conservacdo do material didatico e do imdvel junto as criancas,
estimulando nelas o senso de limpeza e organizacao.

14. Comparecer as reunides para as quais for convocado, ainda que em horérios e datas diferentes do
normal de aulas.

15. Seguir as normas e determinagdes das unidades escolares e/ou Secretaria Municipal de Educacéo.
16. Participar integralmente e colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a familia e
comunidade.

17. Participar na elaboragéo do Projeto Politico-Pedagogico do CEI.

18. Executar outras atribuigdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de
seu superior imediato.

AGENTE EDUCACIONAL - BIBLIOTECA

1. Prestar atendimento a comunidade escolar que faz uso da biblioteca, orientando as consultas e
pesquisas;
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2. Conservar e organizar o acervo da biblioteca bem como o arquivo dos usuérios.

3. Elaborar e executar projetos de incentivo a leitura.

4. Executar tarefas de atendimento ao publico, contacdo de historias, manuseio e guarda dos livros,
orientacdo de pesquisas, higienizacdo do acervo e digitacao.

5. Realizar servicos auxiliares no processo de aquisicao e processamento técnico.

6. Controlar e selecionar o recebimento do material bibliogréafico.

7. Efetuar o preparo fisico do material bibliogréfico.

8. Auxiliar na elaboracdo de murais, folhetos, cartazes, manuais, painéis e na preparacao de feiras
e/ou exposicoes.

9. Pesquisar, preparar, organizar e atualizar base de dados do acervo, cadastrar clientes e usuarios,
realizar a manutengéo de banco de dados.

10. Realizar levantamentos bibliograficos, pesquisas de opinido de usuarios e disseminacdo das
informages manuais e automatizadas.

11. Coletar dados e elaborar relatorios estatisticos.

12. Operar equipamentos de audiovisuais.

13. Realizar atividades administrativas de biblioteca.

14. Atender e orientar os usuarios sobre funcionamento, utilizacdo de materiais, regulamento e
recursos da unidade de informacéo, bem como divulgar material bibliografico recebido.

15. Controlar empréstimos, devoluges e reserva de materiais bibliogréaficos.

16. Revisar o estado fisico dos materiais devolvidos.

17. Executar cobranca de taxas e aplicar penalidades quando determinada no regimento escolar.

18. Localizar material no acervo.

19. Listar, organizar e manter atualizado o acervo e o catalogo de duplicatas e desideratas.

20. Executar tarefas do servigo de comutacdo bibliografica e atender pedidos de outras instituicdes.
21. Indexar titulos e artigos de periddicos.

22. Realizar o inventério do acervo.

23. Guardar material nas estantes, repor fichas, organizar fisicamente o acervo.

24. Ordenar fichas catalograficas e inseri-las no catalogo geral.

25. Preparar tecnicamente o material para encadernacéo, restauracdo e outros reparos.

26. Receber, conferir e organizar o controle de obras a serem restauradas e/ou conservadas.

27. Solicitar ordem e siléncio nas dependéncias da biblioteca sempre que necessario.

28. Dar baixa do material restaurado/conservado e encaminhar para o processamento fisico.

29. Restaurar e conservar material bibliografico e outros documentos, encadernar, gravar e outros
procedimentos quando necessario.

30. Proceder a desinfeccdo de material bibliografico, fazer velatura e/ou remendo, utilizando técnicas
e materiais apropriados.

31. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

32. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica especificos.

AGENTE EDUCACIONAL - EDUCACAO ESPECIAL

1. Auxiliar a docéncia nas préaticas pedagogicas, mediando o desenvolvimento do aluno juntamente
com o professor, em situacBes que requeiram auxilio, como higiene, alimentagdo e locomocéao dos
educandos;

2. Atuar diretamente com o aluno com multiplas deficiéncias, graves comprometimentos mentais ou
condutas tipicas de sindromes, contribuindo para sua intera¢ao e socializacdo com os pares;

3. Favorecer o desenvolvimento da independéncia e autonomia dos alunos em suas atividades de vida
diaria e social, no contexto escolar e nas atividades extraclasse, auxiliando-o0s no que for necessario,
como:

a) cuidado pessoal: uso do sanitario, escovacéo dos dentes, banho, troca de fraldas, vestuario e outros;
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b) refeicOes: auxiliar o aluno em sua alimentacéo;

¢) locomocao: conduzir o aluno que faz uso de cadeira de rodas e/ou apresenta dificuldades motoras
aos diferentes espacos fisicos, bem como realizar a transposi¢édo do aluno para o sanitario, carteira
escolar e outros.

4. Promover passeios para reconhecimento do ambiente escolar de forma que o educando familiarize-
se com todos 0s percursos e através de conversas entenda que cada dependéncia da Unidade Escolar
tem uma funcéo especifica;

5. Estar sempre comunicando ao educando para onde ira conduzi-lo e o porque.

6. Acompanhar a crianga ao banheiro, auxiliando na higiene que se fizer necessaria com naturalidade,
respeito e zelo de forma a ndo expor o educando em momento téo intimo;

7. Estimular o contato com outras criangas, nem que para isso 0 Agente insira-se nas brincadeiras e a
medida que a interagdo com outra(s) crianca (s) va se dando, retire-se e fique s6 observando;

8. Procurar junto a familia do educando e a equipe técnica da Unidade escolar, a possibilidade de
adquirir instrumentos adaptados para a sua alimentacéo: talheres com reforcador, mesa que se encaixe
na cadeira de rodas ou banco adaptado com encosto, bandeja, prato, copo, que facilitem o movimento
da crianca e que melhor contribuam para a sua independéncia na hora das refeicdes;

9. Auxiliar o educando a alimentar-se dando instrugdes objetivas e claras do que se quer que ela faga;
10. Promover Trabalho com Simbolos referentes a rotina escolar a fim de que o educando va
percebendo-a e adquirindo consequentemente maior respeito as regras e limites em sala;

11. Promover e ou participar de jogos e brincadeiras que reinam a turma, no inicio ou no final da
aula, para contribuir com o interesse do educando em Permanecer dentro da sala de aula,
possibilitando de igual forma a participacéo efetiva da crianca com deficiéncia;

12. Diversificar os Meios de Acesso ao Contetiido em Sala de Aula;

13. Promover a independéncia e autonomia do aluno na Execucdo das atividades em sala de aula;
14. Manter relacionamento profissional, ético e de parceria com a professora regente;

15. Procurar estabelecer Comunicacdo e Investigacdo sobre o histérico pessoal do educando, tanto
familiar quanto escolar.

16. Participar de atividades extraclasses;

17. Realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;

18. Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

19. Digitar e arquivar documentos relativos a funcéo;

20. Participar dos eventos promovidos pela Secretaria de Educacéo;

21. Interagir com o professor nas acdes pedagdgicas planejadas e/ou realizadas na ambiente escolar,
quando solicitado;

22. Realizar as atividades que forem designadas por seu superior hierarquico ou pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

AGENTE EDUCACIONAL - INTERPRETE DE LIBRAS

. Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;

. Levantar e avaliar os dados relativos a realidade de sua classe;

. Zelar pela aprendizagem do estudante;

. Organizar registros de observagdo dos estudantes;

. Participar de atividades extraclasses;

. Realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;

. Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional,
. Colaborar com as atividades e articulacdo da escola com a familia e a comunidade;

. Integrar 0rgéos complementares da escola;

10. Observar os preceitos éticos de confiabilidade, imparcialidade, discricao e fidelidade na traducéo
e interpretaco;
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11. Digitar e arquivar documentos relativos a funcéo;

12. Prestar servi¢os em seminarios, cursos e reunides e/ou outros eventos de formacédo continuada,
quando solicitado;

13. Participar dos eventos promovidos pela Secretaria de Educacéo;

14. Participar ativamente das atividades que estdo sendo desenvolvidas em sala e aula, quando
solicitado pelos Gestores;

15. Interagir com o professor nas agdes pedagdgicas planejadas e/ou realizadas na ambiente escolar,
quando solicitado;

16. Orientar professores quanto as suas possiveis duvidas em Libras;

17. Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participacdo em programas
e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar para sanar
as dificuldades de aprendizagem.

18. Colaborar com a pesquisa e aplicacdo de estratégias para a recuperacao dos estudantes de menor
rendimento;

19. Promover a andlise critica dos textos didaticos e a elaboracdo de materiais didaticos mais
adequados aos estudantes e coerentes com as concepg¢des do homem e da sociedade que direcionam
a acao pedagogica;

20. Supervisionar estagiarios ligados a sua area de formacao/atuacéo;

21. Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico e Regimento Escolar;

22. Participar do conselho de classe quando solicitado;

23. Participar de programas, cursos ou outras atividades com estudantes, pais, professores e
servidores, sob convocacao;

24. Participar das reunides coletivas periddicas da Secretaria Municipal de Educacdo e das
extraordinarias, sob convocacao;

25. Zelar por sua seguranga e de terceiros, bem como pela preservacdo e manutencdo de materiais e
equipamentos em seu ambiente de trabalho;

26. Desenvolver suas atividades em parceria com os demais profissionais de Atividades de Apoio ao
Estudante;

27. Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuacao;

28. Cumprir com os horarios pré-determinados pela escola;

29. Realizar as atividades que forem designadas por seu superior hierarquico ou pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

30. Executar tarefas afins com a educacao;

AGENTE EDUCACIONAL - OFICINAS RECREATIVAS

1. Responsavel pela elaboracdo e cumprimento das atividades de recreacao;

2. Ministrar oficinas de futebol, futebol sete, futsal, voleibol, basquetebol, badminton, cdmbio, ténis
de mesa, musculacdo, danga, recreacdo, jogos de tabuleiro e ginasticas, dentre outras;

3. Realizar inscricdo e matricula dos estudantes;

4. Acompanhar e registrar a frequéncia dos estudantes;

5. Receber, acompanhar, orientar e arquivar as producdes dos materiais desenvolvidos pelos
estudantes, conforme planejamento;

6. Participar das formacdes inicial, continuada e final promovidas pela rede de ensino;

7. Realizar planejamentos coletivos.

AGENTE EDUCACIONAL - OFICINAS PEDAGOGICAS

1. Planejar e executar as atividades (oficinas) do pedagdgicas em consonancia com as atividades

docentes;
2. Participar das reuni6es com os pais para informar do progresso e dificuldades dos estudantes;
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3. Desenvolver as atividades e (re) organizar agGes pedagdgicas quando necessario para o éxito das
oficinas;

4. Informar a auséncia de estudantes faltosos para serem tomadas as devidas providéncias;

5. Zelar pela funcionalidade das oficinas e integridade dos estudantes durante a execucdo das
atividades;

6. Elaborar relatorio mensal das atividades realizadas nas oficinas registrando inclusive com fotos;
7. Elaborar o plano de agdo pedagdgico junto aos coordenadores ou professores de acordo com o
projeto politico-pedagogico da escola;

8. Participar das capacitacOes ofertadas pela escola ou pela Secretaria de Educacéo;

PROFESSOR

Descricdo Sumaria do Cargo: Profissional do Magistério, responsavel pelo processo de ensino no
contexto educativo e pela aprendizagem do estudante.

1. Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos estudantes;

2. Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuacéo participando de cursos de aperfeicoamento e/ou
capacitacdo, além dos cursos dos programas de formacéo continuada;

3. Contribuir constantemente para o aprimoramento da qualidade do ensino;

4. Elaborar e cumprir o planejamento anual e de aula, bem como, o planejamento quinzenal/semanal,
conforme orientacdes da Escola ou Secretaria Municipal de Educacédo de acordo com a orientagéo do
Sistema Municipal de Ensino;

5. Fornecer dados atraves de preenchimento de diarios de classe, planejamento e outros documentos
apresentados ao professor;

6. Avaliar o desempenho dos estudantes de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
7. Constatar necessidades biopsicossociais e cognitivas e encaminhar os estudantes aos setores
especificos de atendimento;

8. Cooperar com 0s servigos de gestdo e orientacdo pedagdgica e educacional;

9. Cooperar com os servicos de Supervisao Escolar e Orientacdo Educacional no que for estabelecido
para o Projeto Politico Pedagdgico da escola;

10. Cumprir as horas-atividade de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer;

11. Cumprir com os horéarios pré-determinados pela escola;

12. Estabelecer formas alternativas de recuperagédo de estudos para os estudantes que apresentarem
menor rendimento;

13. Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdgica da rede de ensino de
Rodeio;

14. Informar os pais as datas de reunides na escola, quando solicitado pela dire¢cdo ou quando o
préprio professor sentir necessidade;

15. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) turma(s);

16. Manter-se atualizado sobre a legislacao de ensino;

17. Participar da elaboragdo do regimento escolar e do projeto politico pedagoégico da escola;

18. Participar no processo de planejamento das atividades da escola e de reunides, encontros,
atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

19. Participar, como convocado (a) de reunido, conselhos de classe, atividades civicas, reunides de
estudos;

20. Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da
qualidade de ensino;

21. Sequir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

22. Zelar pela aprendizagem do estudante;

23. Zelar pela disciplina e pelo material docente;

24. Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuacao;
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25. Cumprir com os horarios pré-determinados pela escola;
26. Cumprir com as demais atribui¢des inerentes ao seu cargo.
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