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PROCESSO DE LICITAGCAO N° 43/2022
TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 02/2022
1 - DO OBJETO

Contratagcdo do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial -
SENAC/SC, para prestacdo de servigos para o programa de formacéo
continuada inclusédo, equidade e qualidade: compromisso com o futuro
da educacéao.

2 - DA JUSTIFICATIVA

O Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC é uma das mais
completas instituig¢des educacionais de caradter privado do pais.

Possui histérico de parceria com o poder publico, de todos os
niveis. Colaborando na melhoria da qualificagdo profissional, o
SENAC entdo se apresenta como espaco de referéncia para formacéao,
capacitacdo e qualificacédo de profissionais.

Conforme é de conhecimento publico, estando estabelecido como
diretriz da politica publica municipal da Secretaria Municipal de
Educacédo, a qualificacdo do profissional de educacdo municipal é
responsabilidade do poder publico, gque, para tanto, deve adotar
todas as medidas necessarias para garantir a eficiéncia do servico
publico disposto a comunidade.

Neste sentido, a Secretaria Municipal de Educacdo estabelece em seu
calendadrio anual, uma série de cursos de formacdo continuada para
todos os profissionais da educacdo da Rede Municipal de Ensino de
Rodeio/SC. Para tanto, com vistas a eficiéncia da formacdo posta a
disposicdo dos servidores, necessaria a contratacdo de servico
técnico especializado em educacdo, treinamento e aperfeicoamento de
pessoal, com reconhecimento técnico indubitédvel na area do ensino.

Neste sentido, a Secretaria Municipal de Educacdo, encontrou na
proposta apresentada pelo SENAC - Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial e de indubitéavel reconhecimento regional e nacional na
adrea de educacédo, todas as qualificacdes técnicas condizentes com o
plano municipal de ensino, necessarias ao atendimento das
expectativas e objetivos da Secretaria Municipal de Educacdo com o
aludido curso, visando a qualificacd&o e aperfeicoamento dos seus
profissionais da educacéo.

Considerando que o objeto da presente contratacdo se trata de
servico enumerado pelo art. 24, inciso XIII, da Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993, entende-se configurada a hipdbtese de
contratacdo mediante Dispensa de licitacédo.

3 — CONTRATADA
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SENAC - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 03.603.739/0001-86,
com sede na Rua Felipe Schimdt, n® 785, Bairro Centro, Municipio de
Floriandépolis, Estado de Santa Catarina, CEP 88.010-002, neste ato
representado por seu representante Rudney Raulino, inscrito no
CPF/MF sob o n° 471.397.579-68.

4 - DAS ESPECIFICAGCOES E VALORES

Item [Qtde.|Und. [Produto Valor Valor Total de
Referéncia do Referéncia
Preco Unitario
1 40 |HORA |CAPACITACAO GESTORES, DIRETORES E COORDENACAO R$555, 00 R$22.200,00
PEDAGOGICA
2 40 |HORA |CAPACITACAO INCENTIVO A LEITURA E ESPACOS R$555, 00 R$22.200,00
LITERARIOS
3 40 |HORA |CAPACITACAO SECRETARIAS ESCOLARES R$555, 00 R$22.200,00
4 144 | HORA |CAPACITACAO PROFESSORES EDUCACAO INFANTIL, R$555, 00 R$79.920,00
ENSINO FUNDAMENTAL 1 E ENSINO FUNDAMENTAL 2
5 16 |HORA [CAPACITACAO EQUIPE DE APOIO (MERENDEIRAS E R$555, 00 R$8.880,00
SERVICOS GERAIS)
6 16 UN [MOTOSSERRA MS 382 40CM/16 36RS R$555,00 R$8.880,00
TOTAL GERAL R$ 164.280,00

OBJETIVO GERAL

e Repensar o cotidiano escolar pds pandemia pautado nas reflexdes
trabalhadas na formacéao, estabelecendo novo significando ao
processo de aprendizagem;

e Promover o engajamento da comunidade escolar através da
utilizacdo de recursos tecnoldégicos com o objetivo de tornar o
processo de ensino e aprendizagem mais atrativo e significativo
para todos os envolvidos.

e Desenvolvimento de estratégias de comunicacdo que facilitem a
interacdo coletiva.

OPERACIONALIZAGAO DO PROGRAMA

Este programa serd composto por quatro médulos de formacao,
envolvendo diferentes 4&reas e profissionais da Secretaria de
Educacdo e Formacdo Empreendedora, de modo a cumprirmos todos os
objetivos propostos. Segue abaixo a descricdo de cada médulo de
capacitacdo profissional:

* Capacitacdo para Gestores Educacionais

* Capacitacdo para Equipe de Secretaria Escolar

* Capacitacdo de Grupo de Trabalho: Projeto Incentivo a leitura

* Capacitacdo Agentes Educacionais (Auxiliares de Creche)

* Capacitacdo Equipe de Apoio (Serventes e Merendeiras)

* Capacitacdo Professores: Educacdo Infantil, Ensino Fundamental
I e Ensino Fundamental ITI.

DETALHAMENTO DAS FORMAGCOES POR PUBLICO
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1 - GESTORES, DIRETORES E COORDENACAO PEDAGOGICA - 40h
Gestor Escolar para as novas tendéncias educacionais
Objetivo: Auxiliar gestores escolares na implementacéao de

estratégias de lideranca que favorecam o trabalho no ambiente
educacional de modo a fortalecer o trabalho de gestdo e assim
beneficiar toda a comunidade escolar.

Workshops de Capacitacéo:

1. Diversidade para Gestores Escolares: direcionamentos para uma
escola inclusiva - 4h

Objetivo: Ampliar o conceito e formas de identificar a diversidade
no ambiente escolar, bem como estratégias de como lidar, a fim de
incentivar um processo de educacdo inclusiva.
Ementa:

* Diversidade na contemporaneidade

* Estratégias para uma escola mais inclusiva

* Diversidade para o futuro.

2. Atitudes precisas e posturas assertivas na gestdo escolar - 4h

Objetivo: Promover um espa¢co de discussdo e reflexdo sobre as
melhores maneiras de agir diante questdes complexas no ambiente
escolar.
Ementa:

* Cobranca e exigéncias na gestdo escolar necessérias.

* Atitudes precisas e objetivas na gestdo escolar.

* Relacionamento interpessoal no ambiente escolar

3. Lideranca, Desenvolvimento de Pessoas e tomada de decisdo — 4h

Objetivo: Proporcionar um espaco de discussdo sobre o ser lider no
encontro com as necessidades da comunidade escolar e possibilidades
para a tomada de decisé&o.
Ementa:
* Postura emocional para lideres escolares.
* Caminhos para o desenvolvimento de equipes de alta performance.
* Tomada de decisd&o para uma gestdo mais democréatica.

4. Técnicas de Feedback na gestdo escolar - 4h

Objetivo: Conhecer as melhores maneiras de orientar as pessoas no
espaco escolar.
Ementa:

* Tipos de Feedback.

* Feedbacks efetivos.

* Feedback nos diferentes contextos.

5. Comunicacdo e Influéncia para gestores escolares - 4h
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Objetivo: Desenvolver habilidades que proporcionem uma comunicacgéo
efetiva, inspiradora e influente.
Ementa:

e Comunicacdo Interna.

e Como influenciar pessoas.

* Como promover engajamento da equipe.

6. Legislacdo Educacional aplicada a Gestdo Escolar - 8h

Objetivo: Conhecer e refletir sobre as principais legislagdes que
devem nortear o trabalho pratico do gestor e quais caminhos devem
ser tomados com MP, Conselhos, comunidade etc.
Ementa:
* Principais diretrizes da Gestéo
e Gestdo Escolar alinhada as diretrizes nacionais, estaduais e
municipais.
* Legislacgbes especificas para o século XXI.
* Legislacgdes especificas em relagcdo a conduta com &érgédos
externos.
* Legislacb®es especificas sobre gestdo de pessocas para ambito
escolar

7.BNCC a luz da Gestédo Escolar - 4h

Objetivo: Conhecer os fundamentos da BNCC e como ela se relaciona
com a gestdo escolar.
Ementa:

* Teorizacdo da BNCC.

e Insercdo da BNCC no cotidiano escolar.

* Principios da Gestdo Escolar a partir da BNCC.

8. Gestdo Financeira e Patrimonial Escolar - 4h

Objetivo: Possibilitar aos gestores ampla capacidade de gestdo de
recursos, empreendedorismo, prestacdo de contas e orcamento.
Ementa:

* Gestdo de Recursos.

* Patrimbnio e Empreendedorismo.

9. Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo na Escola - 4h

Objetivo: Realizar um momento de acesso as tecnologias, wuso de
software, comunicacéao tecnoldgica, redes sociais, comunicacéao
externa.
Ementa:

* Tecnologias aplicadas a Gestéo.

* Ferramentas digitais para Gestdo Escolar

* Redes Sociais e Comunicacdo escolar.

2. PROJETO DE INCENTIVO A LEITURA - 40h
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EU, MEDIADOR LITERARIO: TEORIA E PRATICA PARA AMPLIACAO DE
REPERTORIO SENSIVEL E ESTETICO.

Carga horaria: 40 horas divididas em 6 workshops

Objetivo: Realizar uma formacdo continuada de 40h/a voltada a
mediadores abordando a leitura, o texto literdrio e as mais diversas
formas de mediacdo do objeto livro assim como provocar o olhar para
as producdes contempordneas de literatura e o revisitar da cultura
popular ancestral através da oralidade.

Workshops de Capacitacéo:

1. Interseccdes Literatura e Escola - 4h

Objetivo: Aproximar mediadores dos conceitos que envolvem a
linguagem da literatura e suas especificidades, conduzindo didlogos
acerca da importdncia da constituicdo de repertdrio estético e
sensivel para qualificar e potencializar ac¢des de mediacdo literaria
na escola.
Ementa:

* Conceitos de literatura

* Repertdédrio literério

* Mediacdo literédria na escola

2. Literatura para as inféncias: da leitura a mediacdo - 8h

Objetivo: Oportunizar leituras a fim de ampliar o repertdrio do
professor mediador assim como refletir sobre possibilidades de
mediacdo sob a otica das diretrizes educacionais para as faixas
etdrias nos guals estes atuam em ressondncia com a viséao
contemporanea e global das relagdes humanas e sociais.
Ementa:

* Literatura para as infancias e seus desdobramentos

* Compreendendo o letramento escolar

* Leituras e discussbes literéarias.

3. Contacdo de histdédrias como exercicio de pertencimento - 8h
Objetivo: Sensibilizar o educador para a arte da contacdo de
histérias, a fim de conduzir seu olhar para as herancas de
letramento familiar, contribuindo para sua formacéao de

escrita/leitura e oralidade. O encontro também promove ampliacgdo e
partilha de repertdrio sensivel.
Ementa:
* A arte de contar histdérias (da ancestralidade ao contemporineo
* Pridticas de letramento familiar
* Vivéncias préaticas de rodas de partilha de memdérias e de
contacdo de histdérias da memdéria do coletivo popular.

4. Leitura: uma Jjanela para se debrucar - 4h

Objetivo: Conceituar e oportunizar a leitura de textos variados a
fim de sensibilizar educadores ao contato com obras contemporéneas
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para que possam refletir e partilhar formas sensiveis e atraentes de
se trabalhar a mediacdo literdria na escola.
Ementa:

* Tipos de textos

* A leitura e seus desdobramentos

5.0 poema que habita a escola - 8h

Objetivo: Vivenciar momentos em que o poema/poesia se faz presente,
tanto na leitura, quanto na escrita, e que o mesmo possa contribuir
no processo de formacdo e transformacdo escolar.
Ementa:

* Poetas brasileiros

* Poetas que escrevem para infancias e sobre inféancias

* Poemas que conversam

* Onde habita a poesia na escola

* Relacbes entre vida (meio, coletividade e experiéncia) e

producdo de poesia.

6.Vida e imagindrio da palavra -praticas de texto vivo - 8h

Objetivo: oportunizar vivéncias préaticas de leituras dramatizadas,
contacdo de histdérias, jogos literdrios e outras acdes praticas para
sensibilizar os professores mediadores a utilizacdo de recursos
lidicos na mediacdo literéaria.
Ementa:

e Fruicdo de contos,

* Préaticas coletivas de vivéncias ludicas

e Contato com recursos de mediacdo contempordneos

3. SECRETARIOS ESCOLARES

Formacdo: ACOLHE, ORIENTA E TRANSFORMA - Atualizacdo dos processos
de Secretaria Escolar - 40 horas (5 workshops de 8 horas)

Objetivo: atualizar profissionais de Secretarias Escolares nos
processos educacionais e na promog¢do de comportamento profissional
favoravel ao desempenho do setor.

Workshops de Capacitacédo:
1. Workshop: Educacédo pds pandemia - 8h

Objetivo: Conhecer as principais tendéncias no cendrio educacional e
seus impactos na Secretaria Escolar.
Ementa:
* Cenédrio da Educacédo brasileira apds a pandemia
* Concepcgdes de educacédo para 2022
* Desafios, tendéncias educacionais e impactos na Secretaria
Escolar

2. Workshop: Atualizacdo de processos para Secretaria Escolar - 8h
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Objetivo: Promover o conhecimento das atualizagdes vigentes para
Secretaria Escolar.
Ementa:

* Atualizacdo em Legislacdo e normas de ensino para Secretaria

* Fluxos e documentos organizacionais escolares

3. Workshop: Organizacdo, arquivo e sustentabilidade para
Secretaria Escolar - 8h

Objetivo: Conhecer as principais técnicas de arquivamento que devem
nortear o trabalho do Secretario Escolar.
Ementa:

* Técnicas de arquivos e protocolos digitais

* Sustentabilidade para Secretaria Escolar

* Organizacdo e manutencdo da ordem da Secretaria

4. Workshop: Acolhimento da comunidade escolar - 8h

Objetivo: trabalhar as competéncias socioemocionais e estratégias de
acolhimento da comunidade escolar para profissionais de Secretaria.
Ementa:
* Competéncias socioemocionais para o profissional da secretaria
escolar
* Relacionamento entre os pares e comunidade escolar e orientacéo
de familias
* Acolhimento da comunidade escolar

5. Workshop: Comunicacdo e atendimento para Secretaria Escolar -

8h
Objetivo: trabalhar as questdes pertinentes a comunicacdo e
atendimento na Secretaria Escolar.
Ementa:

e Comunicacdo assertiva
* O atendimento na secretaria escolar
* Etiqueta e netiqueta

4. AUXILIARES DE CRECHE - noturno - (16h)

1. Workshop: O olhar, a escuta e organizacdo dos espacgos
educadores para auxiliares de creche - 16h

Objetivo: preparar o auxiliar de creche para analisar o cotidiano do
espago escolar, a fim de contribuir com a intencionalidade
pedagdégica presente nos processos de acolhida e desenvolvimento
humano.
Ementa:

* Motivacdo e postura profissional;

* Comunicacdo e relacionamento interpessocal entre pares e com

familiares;

* Organizacdo e carinho nos processos de acolhimento;

* Acompanhamento e entrega de sala;

* Composicdo de territdérios potentes de aprendizagem;

* Organizacdo dos documentos e materiais das criancgas.
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5. ALIMENTACAO ESCOLAR - 16h
Proposta: Formacdo continuada para a Alimentacdo Escolar

1. Workshop: a Escola e afeto para merendeiras e servigcos gerais -
8h
Objetivo: Desenvolver praticas de acolhida e escuta sensivel,
desenvolvendo um olhar critico a respeito do cotidiano, da
aprendizagem e da subjetividade escolar, visando a contribuicdo do
seu papel como agente de transformacdo.

Ementa:
* Rotinas e Processos escolares
* Atendimento a comunidade escolar
+ Etica e postura profissional,
* Cuidados e olhares sobre as criancas e familiares

2. Workshop: Boas préaticas na alimentacdo escolar, com énfase em
preparos saudavels e saborosos para merendeiras e servigos
gerais - 8 horas

Objetivo: Apresentar os procedimentos e cuidados para a produgdo de
alimentos seguros e saudaveis.
Ementa:
* Contaminantes e Atitudes que minimizam o risco de contaminacdo;
* Higiene pessoal;
* Procedimentos Operacionais Padronizados (POP);
* Limpeza, desinfecgcdo e Higienizacgdo
* Reaproveitamento;
e Pratos nutritivos.

6. PROFESSORES EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL 1 E ENSINO
FUNDAMENTAL 2

JORNADA PEDAGOGICA 1

Objetivo geral:

Preparar os profissionais de educacdo da rede municipal de ensino
para a 1implementagcdo de uma real educacgdo inclusiva, ampliando e
atualizando o conhecimento por meio de estratégias que permitem
identificar, elaborar e organizar recursos e praticas pedagdbgicas de
acessibilidade para a plena participacdo dos alunos.

1. Workshop: Diversidade na educacdo: Caminhos para uma escola que
acolhe a todos - 8 horas

Objetivo: Proporcionar um espaco para dialogar com as questdes que
envolvem a diversidade em meio a uma educacdo gue necessita observar
as particularidades para chegar a equidade.
Ementa:

* A diversidade como politica de incluséo

* Aspectos culturais da diversidade
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* Superacdo de esteredtipos na educacédo

e Andlise social das relacdes étnico-raciais

* Criancas Imigrantes

* Organizacgdo de uma escola mais diversificada

* Estado Laico e diversidade religiosa

* A diversidade no combate as violéncias de género

* Diversidade como caminho para a equidade.

2. Workshop: Abordagens e acolhimento dos alunos: incluindo de
verdade - 8 horas

Objetivo: Proporcionar ac¢des para ampliar e potencializar a incluséo
no contexto educacional, Dbuscando minimizar as caracteristicas

predominantes do Transtorno/ deficiéncias que interferem no
desempenho das relagdes do processo de ensino e aprendizagem,
qualificando suas relacgdes académicas, socials e comportamentais.
Ementa:

* Perfil dos profissionais de educacdo no acolhimento do aluno de
educacdo 1inclusiva e com dificuldades e transtornos de
aprendizagem;

* Formas de abordagem no ensino e aprendizagem da incluséo;

e Funcionamento cerebral da crianca na educacdo inclusiva;

* Envolvimento familiar e profissional;

* Formas de trabalhar o ambiente e as pessoas envolvidas no
processo de incluséo.

PARADA PEDAGOGICA 1 - 8h (para Educacdo Infantil, fundamental 1 e 2)
- data a definir

1. Workshop: Como reconhecer os alunos com dificuldades e
transtorno de aprendizagem - 8h

Objetivo: orientar professores e auxiliares na identificacdo das
dificuldades de aprendizagem.

Ementa:
e Dificuldades e transtornos de aprendizagem: conceito, tipos e
caracteristicas

* Sinais de alerta e observacdo do desempenho escolar da crianca
* 0 papel do professor no auxilio do diagnéstico e
encaminhamentos

JORNADA PEDAGOGICA - PROFESSORES - 16h

1. Workshop: Transtornos de Aprendizagem e seus 1impactos no
processo de aprendizagem em sala de aula -8h

Objetivo: Orientar os professores sobre as necessidades e formas de
adaptacdo curricular da educacdo inclusiva na elaboracdo e execucdo
de atividades, conforme, conforme as especificidades dos alunos.
Ementa:

* Diferenca entre dificuldade e transtorno de aprendizagem

* Tipos e caracteristicas de transtornos de aprendizagem

* Dicas de adaptacdo de praticas pedagdbdgicas
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2. Workshop: Autismo e comorbidades para profissionais de
educacédo: estratégias de trabalho em sala de aula - 8 horas

Objetivo: Apresentar caracteristicas e comportamentos do autismo e
como eles se manifestam em sala de aula, explorando maneiras de
reconhecer sintomas e <causas e ©possivelis estratégias de como
trabalhar em sala de aula.
Ementa:
e Abordagem das caracteristicas do Transtorno do Espectro do
Autismo (TEA);
* Estratégias de como trabalhar em sala de aula com alunos gue
apresentam autismo.

PARADA PEDAGOGICA 2 - 8h - data a definir

1. Workshop: As dificuldades de Aprendizagem e sua Interferéncia
em Sala de Aula - 8 horas

Objetivo: Explicitar as DA’s dentro de uma perspectiva real de sala
de aula, abordando de gque maneira trabalhar com elas e com alunos
neurotipicos num mesmo contexto, bem como identificar guais
critérios sdo relevantes para conduzir as DA’s.

Ementa:
e Dificuldades de aprendizagem: conceito, tipos e
caracteristicas.

¢ Dicas de como trabalhar com o aluno (crianca ou adolescente)
que apresenta DA;

e Como trabalhar com aluno com DA’s e neurotipicos no mesmo
ambiente

QUADRO RESUMO DE FORMAGOES E CARGA HORARIA

PUBLICO E PROGRAMA CARGA CRONOGRAMA E OPERACIONALIZAQAO
HORARIA
Capacitagéo para Gestores, Diretores e 40h 10 Encontros mensais de 4h ao longo do ano

Coordenadores Pedagdégicos
Programa Incentivo a Leitura e Espagos Literarios 40h 10 Encontros mensais de 4h ao longo do ano

(Criagdo de um GT multidisciplinar)

Capacitagdo para Secretdrios Escolares 40h 10 Encontros mensais de 4h ao longo do ano
Capacitacdo Professores Educagdo Infantil 48h Encontros ao longo do Ano
Capacitagdo Professores Ensino Fundamental 1 48h Encontros ao longo do Ano
Capacitagdo Professores Ensino Fundamental 2 48h Encontros ao longo do Ano
Capacitacdo Agentes Educacionais 16h Encontros ao longo do Ano
Capacitacgdo Equipe de Apoio (Escola) 16h Encontros ao longo do Ano

5 - DO FUNDAMENTO LEGAL
Atendimento aos ©pressupostos da Lei Federal 8.666/93 e suas
alteracdes introduzidas pela Lei 8.883/94, em especial o disposto no

art. 24, inciso XIII.

6 — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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despesas decorrentes desta contratacdo serdo custeadas pela

seguinte dotacgdo orcamentaria:

Cédigo Dotagao)

Descrigéao

2022

50

Referéncia

4

Secretaria de Educacéo

2

Ensino Infantil

2006

Manutencdo do Ensino Infantil

3339039650000000000

Servicos de apoio ao ensino

1010000

Receitas de Impostos - Educacgéo

4

Secretaria de Educacéo

2

Ensino Infantil

2006

Manutencdo do Ensino Infantil

3339039650000000000

Servicos de apoio ao ensino

1190000

Transf.FUNDEB/FUNDEF (Out.Desp.Ensino)

4

Secretaria de Educacéo

2

Ensino Infantil

2006

Manutencdo do Ensino Infantil

3339039650000000000

Servicos de apoio ao ensino

1360000

Saldrio Educacéao

4

Secretaria de Educacéo

3

Ensino Fundamental

2008

Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental

3339039650000000000

Servicos de apoio ao ensino

1010000

Receitas de Impostos - Educacgéo

4

Secretaria de Educacéo

3

Ensino Fundamental

2008

Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental

3339039650000000000

Servicos de apoio ao ensino

1190000

Transf.FUNDEB/FUNDEF (Out.Desp.Ensino)

4

Secretaria de Educacéo

3

Ensino Fundamental

2008

Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental

3339039650000000000

Servicos de apoio ao ensino

3360000

Saldrio Educacéao

7 - DA LEGISLAGAO APLICADA

Aplica-se a este Termo de Dispensa,

8 -

legislacéao:

a) Lei Federal
e Contratos
b) Lei Federal

n° 8.666/93 e suas
Administrativos;
n® 4.320/64 e suas alteracdes -

alteracdes

nos casos omissos,

a seguinte

- Lei das Licitacdes

Normas Gerais de

Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e

balancos da
Federal;

c) Lei Complementar Federal n°

Fiscal;

d) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Unido, dos Estados,

e) Lei Orgdnica do Municipio;

f) Lei Federal

n® 8.078/90 e suas alteracdes -

do Consumidor; e,

g) Lei Federal n°® 10.406/02 - Cbédigo Civil Brasileiro.

DOCUMENTOS INTEGRANTES

dos Municipios e do Distrito

101/2000 - Lei de Responsabilidade

Cébdigo de Defesa
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Integram o presente Termo de Dispensa, como se nele estivessem
transcritos, 0s seguintes anexos:

a) Documentos de habilitacdo, e
b) Modelo de contrato.

9 - DO FORO

O foro competente para dirimir possiveis duvidas, apds se esgotarem
todas as tentativas de composicgdo amigavel, e/ou litigios
pertinentes ao objeto do presente Termo de Dispensa, independente de
outro que por mails privilegiado seja, serd o da Comarca de
Ascurra/SC.

10 - DA DELIBERAGAO

Nada mais havendo a tratar, e tendo em vista todas as condicdes
apresentadas retro, encerra-se o presente Termo de Dispensa, sendo
assinado pelo responsavel da unidade requisitante e pela autoridade
superior, para que produzam seus efeitos legais.

Rodeio (SC), em 10 de maio de 2022.

Valcir Ferrari
Prefeito Municipal

11 - DA RATIFICAGAO

Considerando-se as manifestacdes carreadas, a fundamentacdo juridica
apresentada, a instrucdo do presente processo, reconheco a situacéo
de Termo de Dispensa e ratifico a presente contratacdo por dispensa
de licitacdo, encaminhando-se os autos para as providéncias de
estilo.

Rodeio (SC), em 10 de maio de 2022.

Valcir Ferrari
Prefeito Municipal
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Minuta de Contrato
CONTRATO N° ..... /2022

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE RODEIO E A
D

O municipio de Rodeio pessoa juridica de direito publico, instituida
nos termos da Lei Federal 8.666/93 e alteracdes posteriores,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 83.102.814/0001-64, estabelecida na Rua

Bardo do Rio Branco, Cidade de Rodeio - SC, neste ato representado
por seu prefeito municipal Sr. Valcir Ferrari, doravante denominada
CONTRATANTE, e do outro 1ado a ElNPrEeSa v et et et eeeneenennnenns p
pessoa Jjuridica, com sede @ RUA .+.vvvreenwnnennnn , N° ..., ,
Bairro .......o.... , municipio - ............ e e e e , CEP
............. , 1lnscrita no CNPJ/MF sob o n° ..............., neste
ato representada pelo Sr. ........... , residente e domiciliado na
Rua .....ovievn... S o , Bairro ........... , Cidade de
.......... /..., CEP ............., doravante denominada CONTRATADA,

vencedora do processo licitatério 43/2022, modalidade dispensa n°
02/2022 com a proposta respectiva, nos termos da Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteracdes e demais normas pertinentes, mediante as
seguintes clausulas e condicgdes:

DO OBJETO

1.1 O presente contrato tem como objeto a contratacdo do Servico
Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC/SC, para prestacdo de
servigos para o programa de formagdo continuada inclusédo, equidade e
qualidade: compromisso com o futuro da educacdo, oferecidos pela
CONTRATADA ao CONTRATANTE em consondncia como descrito na proposta e
demais TERMOS ADITIVOS, se houver, na forma estabelecida neste
instrumento contratual.

DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1 O presente Contrato de Adesdo de Prestacdo de Servicos
Educacionais, celebrado entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA, esté
fundamentado na Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes e demais
normas pertinentes, normas e procedimentos da CONTRATADA, que
poderdo ser alterados em funcdo de atualizacdes e/ou legislacdes
aplicéaveis.

DOS ATOS NORMATIVOS

3.1 A cbdpia do presente contrato encontra-se disponivel na
Secretaria de Administracdo e Financas e no web site da CONTRATANTE.

DOS SERVICOS E DAS OBRIGACOES DAS PARTES

I - S&o obrigacdes da CONTRATADA, além de outras assumidas neste
Contrato:
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Atender a todas as exigéncias constantes no Edital de dispensa
n® 02/2022 e seus anexos.

Indicar formalmente um preposto para representa-la na execugdo
do contrato.

Responder por danos materiais ou fisicos, causados por seus
empregados, diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo.

Responsabilizar-se pelos ©O&nus resultantes de quaisquer acgdes,
demandas, custos e despesas decorrentes de danos, ocorridos por
culpa sua ou de gqualquer de seus empregados e prepostos,
obrigando-se por quaisquer responsabilidades decorrentes de
acdes Jjudiciais movidas ©por terceiros, que venham a ser
exigidas ©por forca de 1lei, ligadas ao cumprimento deste
Contrato.

Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar a
CONTRATANTE ou a terceiros em razdo de acdo ou omissdo dolosa
ou culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente de
outras cominacdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informacéo
acerca das atividades objeto deste contrato, sem prévia
autorizacdo da CONTRATANTE.

Acatar orientacdes da CONTRATANTE, sujeitando-se a mais ampla e
irrestrita fiscalizacéo, prestando os esclarecimentos
solicitados e atendendo as reclamacdes formuladas.

Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condigdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas no Edital 02/2022.

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos
servigcos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinacgdes em vigor.

) Apresentar os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com o0s
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso.

) Apresentar a CONTRATANTE, gquando for o caso, a relacdo nominal
dos empregados que adentrardo o O6rgdo para a execucdo do
servico.

) Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributadrias e as demais previstas na
legislacéao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere
responsabilidade a CONTRATANTE.
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13)Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituicéo
dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucdo do servicgo.

14) Instruir seus empregados gquanto a necessidade de acatar as
normas internas da Administracéo.

15) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades néo
abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcéo.

16)Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada
no decorrer da prestacdo dos servicgos.

17)Arcar com o) énus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementid-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatdério para o atendimento ao objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

II - S&o obrigacdes da CONTRATANTE, além de outras assumidas neste
Contrato:

1) Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas
dependéncias para a execugdo do servicgo.

2) Prestar as 1informacdes e o0s esclarecimentos pertinentes que
venham a ser solicitados pelo representante ou preposto da
CONTRATADA.

3) Efetuar o pagamento devido pela execucdo do objeto, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato.

4) Exercer a fiscalizacdo dos servicos prestados por servidores
designados.

5) Comunicar oficialmente a CONTRATADAS quaisquer falhas
verificadas no cumprimento do contrato.

Subclausula Primeira - A CONTRATADA se obriga a prestar os servicos
educacionais constantes do TERMO DE REFERENCIA.

Subclausula Segunda - Em contrapartida aos servicos educacionais
prestados pela CONTRATADA, o CONTRATANTE se compromete a pagar pelo
curso 1identificado no TERMO DE REFERENCIA, dentro das condicgdes
oferecidas Unica e exclusivamente pela CONTRATADA, para cada tipo de
servigco educacional.

DO AUMENTO E DA SUPRESSAO
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4.1 No interesse da CONTRATANTE o objeto deste Contrato poderd ser
suprimido ou aumentado até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do wvalor inicial atualizado da contratacdo, facultada a supresséo
além desse limite, por acordo entre as partes, conforme disposto no
art. 65, §§ 1° e 2°, inciso II, da Lei n° 8.666/93.

DA FISCALIZACAO

5.1 A fiscalizacdo da execucdo do contrato serd exercida pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

Subclausula Primeira - A fiscalizacdo de que trata esta clausula nédo
exclui e nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer
irregularidades, ou ainda resultante de imperfeicgdes técnicas, vicio
redibitério e, na ocorréncia desses, néo implica em
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos.

DO FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

6.1 A CONTRATADA compromete-se a fornecer, gratuitamente ao
CONTRATANTE, os seguintes documentos: Recibo, Nota Fiscal,
Certificado.

DOS ADIAMENTOS

7.1 A CONTRATADA reserva-se o direito de adiar o inicio do curso,
pelo prazo de até 30 (trinta) dias, em qualquer modalidade, a contar
da data de inicio prevista na programacdo de cursos da CONTRATADA.

DO CANCELAMENTO E RESTITUICAO

8.1 A CONTRATADA terda o prazo de até 10 (dez) dias Uuteis para
efetuar o reembolso do valor pago pelo CONTRATANTE, nos casos de
adiamento e cancelamento, com a restituicdo integral ou parcial do
valor descrito no TERMO DE REFERENCIA, parte integrante deste
CONTRATO DE ADESAO DE PRESTACAO DE SERVICOS.

8.2 A restituicdo poderd ser realizada em espécie ou por intermédio
de crédito NA CONTA CORRENTA DA CONTRATANTE.

DA RESCISAO

9.1 Este contrato poderd ser rescindido unilateralmente total ou
parcialmente nos casos previstos nos incisos I a XII e XVII do Art.
78 da Lei Federal n 8.666/93, e amigavelmente nos termos do Art. 89,
inciso II, combinado como Art. 78 da Lei Federal 8.666/93.

Pardgrafo Unico - Na hipétese de a rescisdo ser procedida por culpa
da CONTRATADA, fica a CONTRATANTE autorizada a reter os créditos que

a que tem direito, até o limite do valor dos prejuizos comprovados.

DA VINCULACAO AO EDITAL
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10.1 Este contrato ¢é parte 1integrante do Edital do Processo
Licitatdério n® 43/2022 - Termo de Dispensa 02/2022. O edital e seus
anexos 1integram o presente edital, considerando-se por validas e
conhecidas pelas partes quaisquer condig¢des que se mencione em um e
se omita em outro.

DA DOCUMENTACAO E DADOS CADASTRAIS

11.1 E dever do CONTRATANTE a apresentacdo de todos os documentos
solicitados pela CONTRATADA, de acordo com o tipo de curso e da
obrigatoriedade exigida pela legislacdo vigente, responsabilizando-
se pela veracidade da documentacdo apresentada, ficando de total
responsabilidade da CONTRATADA responder em juizo pelos documentos
adulterados ou falsificados conforme prevé a lei.

11.2 Mediante a assinatura do termo de adesdo, o CONTRATANTE
responsabiliza-se e confirma todos os dados cadastrais informados.

11.3 A CONTRATADA se obriga a comunicar a CONTRATANTE a eventual
mudanca de endereco, bem como atualizar seus dados cadastrais junto
a Secretaria de Administracdo e Financas.

11.4 A falta de comunicacdo de que trata o item 11.3, ou a néo
conferéncia de seus dados cadastrais, sujeitard a CONTRATANTE a
arcar com todos os prejulzos que essa omissdo acarretar.

DOS PAGAMENTOS

12.1 O pagamento deverad ser efetuado mediante a apresentacgdo de Nota
Fiscal ou da Fatura pela CONTRATADA, que devera conter o
detalhamento dos servicos executados, e serd creditado em nome da
contratada por meio de ordem Dbancaria em conta corrente por ela
indicada, uma vez satisfeitas as condigdes estabelecidas neste
edital, no prazo de até 30 (trinta) dias, a partir da data final do
periodo de adimplemento, mediante apresentacdo, aceitacdo e atesto
do gestor do contrato nos documentos habeis de cobranca.

Subclausula Primeira - O pagamento, mediante a emissdo de qualquer
modalidade de ordem bancéaria, serd realizado desde que a CONTRATADA
efetue cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias
legais, principalmente no que se refere as retencdes tributéirias.

Subclausula Segunda - Para execucgdo do pagamento de que trata esta
Cléausula, a CONTRATADA deverd fazer constar da nota fiscal
correspondente, emitida, sem rasura, em letra bem legivel, em nome
do Municipio de Rodeio, CNPJ n° 83.102.814/0001-64, o nome do banco,
o numero da sua conta bancdria e da respectiva agéncia.

Subclausula Terceira - Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema
Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuig¢des das Microempresas
e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES, deverd fazer constar no corpo
do documento fiscal, ou no campo destinado as informacdes
complementares, a expressao:
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“DOCUMENTO EMITIDO POR ME OU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL”.

Subcléausula Quarta - A nota fiscal/fatura correspondente deverd ser
entregue pela CONTRATADA diretamente ao gestor deste Contrato, que
somente atestard e liberard para pagamento, gquando cumpridas todas
as condicdes pactuadas.

Subclausula Quinta - Havendo erro na nota fiscal ou circunstincia
que impeca a ligquidacdo da despesa, ela serd devolvida a CONTRATADA
e o pagamento ficara pendente até que sejam providenciadas as
medidas saneadoras. Nessa hipdétese, o prazo para pagamento iniciar-
se-4 apds a regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documento
fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

Subclausula Sexta - Para o pagamento a CONTRATANTE realizara
consulta prévia quanto a Regularidade Trabalhista (Certid&o Negativa
de Débito Trabalhista ou Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas
com Efeito de Negativa) e também quanto a Habilitacdo Juridica,
Regularidade Fiscal Federal (Receita Federal do Brasil (certidéo
conjunta), FGTS e 1INSS), Regularidade Fiscal Estadual/Municipal
(Receita Estadual/Distrital e Receita Municipal), para verificar a
manutencdo das condig¢des de habilitacdo, podendo ser consultados nos
sitios oficiais de o6érgédos e entidades emissores de certiddes,
constituindo meio legal de prova.

Subclausula Sétima - Constatada a situacdo de irregularidade a
CONTRATADA serd notificada, por escrito, para que no prazo de 05
(cinco) dias uteis regularize sua situagcdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa, sob pena de rescisdo contratual.

Subclausula Oitava - O prazo estipulado poderd ser prorrogado, por
igual periodo, a critério da Administracéo.

Subcldusula Nona - Qualquer alteracdo nos dados bancdrios deverd ser
comunicada a CONTRATANTE, por meio de carta, ficando sob inteira
responsabilidade da CONTRATADA os prejuizos decorrentes de

pagamentos incorretos devido a falta de informacéo.

Subcldusula Décima - O pagamento efetuado pela CONTRATANTE néo
isenta a CONTRATADA de suas obrigacdes e responsabilidades
assumidas.

Subclausula Décima Primeira - A CONTRATANTE poderd deduzir do
montante a pagar os valores correspondentes a multas ou indenizagdes
devidas pela CONTRATADA, nos termos deste contrato.

DAS PENALIDADES

13.1 Se no decorrer da execugcdo do objeto do presente contrato,
ficar comprovada a existéncia de qualquer irregularidade ou ocorrer
inadimplemento pelo qual possa ser responsabilizada a CONTRATADA,
esta, sem prejuizo das demais sancgdes previstas na legislacéo
vigente, resguardados os procedimentos legais pertinentes, nos
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termos do Art. 87 da Lei n°® 8.666/1993, poderd sofrer as seguintes
penalidades:

1) Adverténcia;

2) Multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) ao dia
sobre a parcela que der causa, em caso de atraso na execucdo do
objeto, limitada a incidéncia a 30 (trinta) dias;

3) Multa de 10% (dez por cento), sobre o wvalor da parcela que der
causa, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior
ao previsto no item anterior ou de inexecucgdo parcial da obrigacéao
assumida.

4) Multa de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor total do
contrato, em caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

5) Multa de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor da
contratagcdo, dquando for constatado o descumprimento de qualqgquer
obrigagdo prevista no contrato e termo de referéncia, ressalvadas
aquelas obrigagdes para as quais tenham sido fixadas penalidades
especificas.

6) Suspensdo temporadria de participar em licitacdo e impedimento de
contratar com a Contratante por prazo de até 02 (dois) anos.

7) Declaracdo de inidoneidade para licitar com a Administracdo
Piblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicgdo, ou
até que seja promovida a reabilitacdo, perante a prdépria autoridade
que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo da sanc¢do aplicada.

Subclausula Primeira - A empresa ficard impedida de 1licitar e
contratar com o municipio de Rodeio e serd descredenciada do
cadastro de fornecedores, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,

garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominacdes legais
e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor para a
contratacdo, a CONTRATADA que:

deixar de entregar documentacdo exigida no edital;
apresentar documentacdo falsa;

ensejar o retardamento da execug¢do do objeto;

ndo mantiver a proposta;

falhar na execucdo do contrato;

fraudar na execucdo do contrato;

comportar-se de modo iniddneo;

fizer declaracdo falsa;

cometer fraude fiscal.

H-oWQ DO QO QO W

Subclausula Segunda - O descumprimento das obrigacdes trabalhistas
ou a ndo manutencdo das condig¢des de habilitacdo pelo contratado
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poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancdes.

Subclausula Terceira - A CONTRATANTE podera conceder um prazo para
que a contratada regulariza suas obrigacdes trabalhistas ou suas
condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, gquando
ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a
situacéo.

Subclausula Quarta - Quando da rescisdo contratual, o representante
da CONTRATANTE deverd verificar o pagamento pela CONTRATADA das
verbas rescisdérias ou a comprovacdo de qgque o0s empregados serao
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que
ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho.

Subcliusula Quinta - A aplicacdo das sancgdes previstas neste
Contrato ndo exclui a possibilidade de aplicacdo de outras previstas
na legislacdo vigente, inclusive responsabilizacdo da CONTRATADA por

N

eventuais perdas e danos causados a CONTRATANTE.

Subclausula Sexta - A multa deverd ser recolhida no prazo maximo de
10 (dez) dias corridos, a contar da data do recebimento da
comunicacédo enviada pela CONTRATANTE.

Subcliusula Sétima - O valor da multa poderd ser descontado da nota
fiscal ou crédito existente na CONTRATANTE, em favor da CONTRATADA,
sendo que, caso o valor da multa seja superior ao crédito existente,
a diferenca serd cobrada na forma da lei.

Subcliusula Oitava - Se o valor do pagamento for insuficiente, fica
a CONTRATADA obrigada a recolher a importédncia devida no prazo de 15
(quinze) dias, contado da comunicacdo oficial.

Subcldusula Nona - Esgotados os meios administrativos para cobranca
do valor devido pela CONTRATADA a CONTRATANTE, este serd encaminhado
para inscricdo em divida ativa.

Subclausula Décima - As sancgdes aqui previstas sdo independentes
entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem
prejuizo de outras medidas cabiveis.

Subcldusula Décima Primeira - Em qualgquer hipdtese de aplicacédo de
san¢gdes serdo assegurados a CONTRATADA o contraditdério e ampla
defesa.

Subclausula Décima Segunda - As sancgdes aplicadas serdo
obrigatoriamente registradas no cadastro de fornecedores.

DA VIGENCIA E ALTERACAO DO CONTRATO
14.1 Este Contrato de Adesdo de Prestacdo de Servicos Educacionais

vigorard pelo tempo de duragcdo até 31/12/2022 firmado entre as
partes, podendo ser prorrogado de acordo com as partes.
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DO REAJUSTE
15.1 Os precos contratados poderdo ser reajustados, desde que
observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, a contar da data
da apresentacdo da proposta, ou nos reajustes subsequentes ao

primeiro, sendo que a anualidade serd contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo ao ultimo reajuste, utilizando-se a
variacdo do IPCA, medido mensalmente pelo IBGE (Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica), acumulado em 12 (doze) meses.

Subclausula Segunda - Os reajustes a que o contratado fizer jus e
que ndo forem solicitados durante a vigéncia do contrato, serdo
objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagcdo contratual ou
com o encerramento do contrato.

Subclausula Terceira - Caso © indice estabelecido para o
reajustamento venha a ser extinto, ou de qualgquer forma ndo possa
ser mais utilizado, serd adotado em substituicdo o que vier a ser
determinado pela legislacdo entdo em vigor, ou em sua auséncia por
acordo entre as partes de novo indice oficial.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1 Os recursos necessarios ao atendimento das despesas estimadas
para a contratacdo, no valor de RS 164.280,00 (cento e sessenta e
quatro mil duzentos e oitenta reais), correrdo a conta da seguinte
dotacdo orcamentéaria:

Cédigo Dotagao)

Descrigéao

2022

50

Referéncia

4

Secretaria de Educacéo

2

Ensino Infantil

2006

Manutencdo do Ensino Infantil

3339039650000000000

Servicos de apoio ao ensino

1010000

Receitas de Impostos - Educacéo

4

Secretaria de Educacéo

2

Ensino Infantil

2006

Manutencdo do Ensino Infantil

3339039650000000000

Servicos de apoio ao ensino

1190000

Transf.FUNDEB/FUNDEF (Out.Desp.Ensino)

4

Secretaria de Educacéo

2

Ensino Infantil

2006

Manutencdo do Ensino Infantil

3339039650000000000

Servicos de apoio ao ensino

1360000

Salario Educacéao

4

Secretaria de Educacéo

3

Ensino Fundamental

2008

Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental

3339039650000000000

Servicos de apoio ao ensino

1010000

Receitas de Impostos - Educacgéo

4

Secretaria de Educacéo

3

Ensino Fundamental

2008

Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental

3339039650000000000

Servicos de apoio ao ensino

1190000

Transf.FUNDEB/FUNDEF (Out.Desp.Ensino)

4

Secretaria de Educacéo

3

Ensino Fundamental
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2008Manutencédo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental
3339039650000000000|Servigcos de apoio ao ensino
3360000[Salédrio Educacéo

Subcldusula Unica - A despesa para os exercicios subsequentes,
quando for o caso, serd alocada a dotacdo orcamentdria prevista para
atendimento dessa finalidade, a ser consignada pela Lei Orcgamentéaria
Anual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

A CONTRATANTE providenciard a publicacdo resumida do presente
instrumento, no portal da transparéncia.

DO FORO

17. Fica eleito o Foro da Comarca de Ascurra - SC, renunciando,
desde j&, os demais por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim, Jjustos e de acordo, assinam as partes, em 02
(duas) vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas)
Testemunhas.

Rodeio, em ....... de ..| ﬁﬂ%?d@®®%memn

Pm
i FERRARI:71092935991
assinado 710.929.359-91
digitalmente 10/05/2022 10:16:48
Prefeitura Municipal de Rodeio

Valcir Ferrari

Contratada
Testemunhas:
Celso Giovanella
Erico Carini
Advogado:

Denilson Duarte Lana OAB 24471
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