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EDITAL DPROCESSO SELEBWMERGENCIAL 02/2015

PAULO ROBERTO WEFRSEFEITO MUNICIPAL RXBEDEIQD N0 uso de suas
atribuicdes legaisnos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica MunibipRNA
PUBLIC@ue realizar® ROCESSOLEHEIV(araformacéo de cadastro de reserva pamaeenchimento de
vagas tempordrias de categorias funciona@a o ano de 2015onstantes nos Quadros de Pessoal da
Administracao Publica Municipabm a execucado técnieadministrativa da empresa INFINIASSESSORIA
PEDAGOGICA LTDAyual regeise-a pelas instrugcdes especiais contidas neste Edital e demais disposicées

legais vigentes.

1.DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
29/01/2015 |Publicacéo do Edital
29/01/2015 até  ag
23h59min do dia |Periodo de Inscricbes
01/02/2015
02/02/2015 Entrega de Titulos e Classificagéo Final

1.1. O cronograma € uma previsdo e podera sofrer alteragfes, dependendo do niumero de inscritos e de
recursos, intempéries e por decisdo da Comiss@aCoordenacdo e Fiscalizagéw Rrocesso Seletive
Processo Seletive/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas

alteracdes nos meios de divulgagéo do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera as vagasa 0S seguintes caog:

2.2. Quadro de vagas

Professor de Anos Iniciais do En
Fundamental

CARGA
CARGO HORARIA FORMACAO/MINIMA
SEMANAL
_ 20 HORAS [Magistério, Pedagogia em Educacao Inf
Professor de Educacéao Infantil _
ou cursando a partir da 32 fase de pedag
20 HORAS | Magistério, Pedagogia em Anos Iniciais

cursando a partir da 32 fase de pedago(

Professor de Lingua Portuguesa

10/20 HORAS

Licenciatura em Letras ou Cursando Letr
partir da 32 fase Letras

Professor de Inglés

10/20 HORA!

Licenciatura em Letras/ihés ou Cursand

Letras a partir da 32 fase Letras/Inglés
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2.3. As vagas serao preenchidas de acordo com a ordem de classificacédo

2.31. O candidato aprovado no presenRrocesso Seletivdevera acompanhar através dos meios de
comunicacdo da administtdo municipalas vagas que possam surgir durante o periodo de validade do
Processo Seletivo

2.3.2. Os candidatos que forem chamados e recusarem a vaga oferecida passardo automaticamente para o
final da fila, aguardando proxima chamada.

2.4. E de inteiraresponsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
www.infinityprovas.com.be www.rodeio.sc.gov.bas publicacdes de todos os atos et&direlativos ao
Processo Seletivdnclusive alteracBes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo até sua
homologacao final.

3. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito cléclts no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuic6es sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, num percentual de 10% (dez
por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da
Constituig@o Federal e Lei n® 2.907, de 17 de marco de 2009.

3.2. Ao inscrevese nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opGao
Gt Saazlka O2Y 5 S Tdev@kenyegak jinfo TomooStitulogssafaintes documentos:

a) laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido ha menos de um arestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de DoengaCID, bem como da provavel causadeéiciéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiénciaab®cessidade de
condicéo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se fos@ (c@nforme modelo do Anexo |
deste Edital). Os pedidos devem ser fornzalzs por escrito no préprio anexo e serdo examinados
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiénatastandoa necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedidaatapo adicional conforme Lei Federal n° 7.

853, de 24 de outubro de 1989 e alteracGes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo
tera deferida a sua solicitacéo.

d) Anexo ldeste Hlital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracdo de que a necessidade
especial ndo o impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo; Declaracédo de que fica impedido de
usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posterie;meuLerer
readaptacdo ou aposentadoria;

3.3. Caso o candidato n&mtregueo laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vagaespecial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na ficha de inscrigdo.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcédo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismmagéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condi¢ao participara®rdocesso Seletivem igualdade de condigdes

com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliacdo, aos
critérios de aprovacgdo, ao horar@local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condigdes especiais previstas na legisla¢éo propria.


http://www.infinityprovas.com.br/
http://www.rodeio.sc.gov.br/




