PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RODEIO - SC
Processo Seletivo — Edital 01/2015

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL N2 04/2015 - SAUDE

PAULO ROBERTO WEISS, PREFEITO MUNICIPAL DE RODEIO, no uso de suas

atribuicdes legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA
PUBLICO que realizard PROCESSO SELETIVO para formag3o de cadastro de reserva para preenchimento de
vagas temporarias de categorias funcionais para o ano de 2015, constantes nos Quadros de Pessoal da
Administracdo Publica Municipal com aexecucdo técnico-administrativa da empresa INFINITY ASSESSORIA
PEDAGOGICA LTDA, o qual reger-se-a pelas instrugdes especiais contidas neste Edital e demais disposi¢des

legais vigentes

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO

06/02/2015 Publicagdo do Edital

06/02/2015 até as|

23h59min do dia Periodo de Inscri¢cdes

15/02/2015

06/02/2015 a|Prazo para pagamento da taxa de inscrigdo

16/02/2015

18/02/2015 Publicacdo do rol dos inscritos

19/02/2015 Prazo para recursos do ndo deferimento do pedido de inscri¢cdo

20/02/2015 Homologacdo das Inscri¢des

22/02/2015 Realiza¢do das provas objetivas

22/02/2015 Publicagdo do gabarito provisério (Apds as 18 horas)

23/02/2015 Prazo para recursos da formulagdo das questées e discordanciacom o gabarito da
prova objetiva

25/02/2015 Publicacdo do julgamento dos recursos contra formulagdo de questdes e
discordancia com o gabarito

25/02/2015 Publicacdo do gabarito definitivo, publicacdo das notas das provas objetivas e da
classificagao provisoria

26/02/2015 Prazo para recurso contra notas da prova objetiva e da classificacdo proviséria

27/02/2015 Publicagcdo do julgamento dos recursos contra notas da prova objetiva e da
classificacdo provisoéria

07/02/2015 Homologacdo do resultado final
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1.1. O cronograma é uma previsao e podera sofrer altera¢des, dependendo do nimero de inscritos e de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizagcdo do Processo Seletivo e
Processo Seletivo e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteragdes nos meios de divulgagdo do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS
2.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com funcdo/ drea de
atuacdo, carga horaria semanal, formacdo/escolaridade/qualificagdo/ habilitagdo descritos no mesmo.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdao manter seus enderecos atualizados no
setor de Recursos Humanos da prefeitura durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo sob
pena de perda da classificacdo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacdo nos cargos disposto no Anexo I.
2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo devera acompanhar através dos meios de
comunicag¢do da administracdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo de validade do
Processo Seletivo.

2.3.2. Os candidatos que forem chamados e recusarem a vaga oferecida passardo automaticamente para o
final da fila, aguardando préxima chamada.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
www.infinityprovas.com.br e www.rodeio.sc.gov.br as publica¢cdes de todos os atos e Editais relativos ao
Processo Seletivo, inclusive alteracées que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo até sua
homologacao final.

3. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para os cargos
cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez
por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da
Constituicao Federal e Lei n22.907, de 17 de margo de 2009.

3.2. Aoinscrever-senessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, por SEDEX até o 12 dia util apds o
encerramento das inscri¢des, para a empresa INFINITY ASSESSORIA PEDAGOGICA LTDA, com sede na Rua
Benjamim Constant, 1394, apto 11C, bairro Imigrantes, Timbd/SC, CEP 89120-000 os seguintes
documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a
espécie e ograu de deficiéncia, com expressareferénciaao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia..

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: b1) otipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial, provaespecial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo
lIl deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serao
examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade;

C) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n27.
853, de 24 de outubro de 1989 e alteracdes. Caso ndo sejaapresentado o parecer, o candidato nao
terad deferida a sua solicitagao.

d) Anexo Ill deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaragdo de que a necessidade
especial ndooimpossibilitade exerceras atribuicdes do cargo; Declaracdo de que fica impedido de


http://www.infinityprovas.com.br/
http://www.rodeio.sc.gov.br/
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usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptacdo ou aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo
tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opg¢do na
ficha de inscricao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condig¢do participardao do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacdo, ao hordrio e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagao prépria.

3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serao preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o atestado médico e/ou ndo
preencher as condi¢Bes descritas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, serd considerado nio
portadorde necessidades especiais, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva
de vaga.

3.9. Casoa aplicagdo do percentual de 10% resultarem nimero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio
ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato deverd acessar o site (www.infinityprovas.com.br) onde tera acesso ao Edital e seus
Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessdrios a efetivacdo da inscricdo, que estard
disponivel no periodo de 06/02/2015 a 15/02/2015.

4.1.1. Antesde efetuarainscricdo o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicbes e pré-
requisitos para inscricao.

4.2. O candidatodevera preencher integralmente o requerimento de inscricdo e confirma-lo via internet,
imprimir e pagar o boleto no valor da inscrigdo até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatérios do pagamento da taxa de inscri¢do.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para assumir o
cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publica¢cdes e suas possiveis
alteragoes.

4.2.4. A inscrigdo s6 sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o respectivo
pagamento.

4.2.5. Ndo serdo aceitas as inscricdes pagas fora do prazo de vencimento ou com che ques sem provisao.
4.2.6. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear a
troca de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente sera
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restituido em caso de anulacao plena do Processo Seletivo.

4.2.7. Ndo sera aceita inscricdo com falta de documentos, via postal; por telex ou via fax; e-mail;
extemporanea e/ou condicional ou ainda fora do prazo estabelecido.

4.2.8. O candidato que necessitarauxilio para realizar sua inscricdo podera se dirigir a Secretaria de Saude
de Rodeio em seu horario de funcionamento onde haverd uma pessoa designada para esse fim.

4.3. O candidato deverdacompanhareste Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos
(rol de Inscritos) para confirmar o processamento de sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido
processada, o mesmo ndo poderd prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condigGes estabelecidas neste Edital bem
como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que
passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e das quais nao
podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Aose inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados
de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avalia¢gdes a que for submetido e classificacdao no
presente Processo Seletivo.

4.4.2. Quaisquer duvidas referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@infinityprovas.com.br

4.5. A Prefeitura Municipal de Rodeio e a Empresa Infinity Assessoria Pedagdgica LTDA ndo se
responsabilizardo porsolicitagdes de inscri¢do, via internet, nao efetivadas por motivos de ordem técnica,
falhas de comunicacao, congestionamento de linhas de comunicag¢do ou outros fatores que impossibilitem
a transferéncia dos dados ou aimpressdo do documento relacionado neste Edital.

4.6. AsinformacGes prestadas norequerimento de inscri¢do sdo de total responsabilidade do candidato e,
se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela
decorrentes mesmo que o candidato tenhasido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.7. Os candidatos poderdo se inscrever em apenas um cargo.

4.8. O candidato que necessitar de qualquertipo de atendimento diferenciado para a realiza¢do das provas
deverdsolicita-lo, no email contato@infinityprovas.com.br no ato de inscri¢cdo, indicando claramente quais
0S recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.) até o ultimo dia de inscricdo.

4.8.1. Assolicitacdes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.8.1.1. Caso o candidato n3o envie o pedido exigido no item anterior, ndo terd preparado o tratamento
diferenciado para realizagao de provas.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas devera
solicitar por escrito, no ato dainscricdo, e levar acompanhante que permane cerd em sala reservada para
essa finalidade.

4.8.2.1. O acompanhante e a crian¢ca devem permanecer na sala reservada para amamentac¢do desde o
hordrio descrito noitem 7.1.

4.8.2.2. Nao havera compensacao de tempo em favor de amamentacao.

5. DO VALOR DA INSCRICAO

PARA CARGOS DE FORMAGAO MINIMA DE NiVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO | R$ 20,00

PARA CARGOS DE FORMAGCAO MiNIMA DE NiVEL MEDIO/TECNICO OU SUPERIOR | RS 30,00
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6. DAS PROVAS
6.1. Os candidatos submeter-se-do aos testes de que dispde o programadas provas noitem 7 que avaliardo
as aptiddes e o desempenho na fung¢do que pretendem exercer.

6.2. Prova Objetiva (PO) de multiplaescolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de carater eliminatério
e classificatério, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.2.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que ndo zerarem a prova objetiva.

6.2.2. A prova objetiva tera pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais
apos a virgula, cuja nota serd obtida mediante ao cdmputo de acertos, tendo em vista que cada questao
valera o disposto no item 7.2.2.

6.4. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.
6.5. DAS NOTAS
6.5.2. Para todos os cargos a nota final sera PO = 100%.

Entenda-se:
PO =Prova Objetiva
NF = Nota Final

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. A PROVA OBIJETIVA PARA TODOS OS CARGOS SERA REALIZADA NO DIA 22 DE FEVEREIRO DE 2015,
COM INiCIO AS 9HOOMIN E TERMINO AS 12HOOMIN, SENDO RECOMENDADA A CHEGADA DOS
CANDIDATOS COM 30 (TRINTA) MINUTOS DE ANTECEDENCIA, MUNIDOS DE DOCUMENTO DE
IDENTIFICACAO OFICIAL COM FOTO, LEVANDO EM CONSIDERACAO QUE O ACESSO AO LOCAL DA PROVA
SERA FECHADO AS 8H55MIN.

7.1.1. Seravedado o acesso ao local de prova objetiva paratodos os candidatos que se apresentarem apos
as 8 h e 55 minutos, sob qualquer alegacao.

7.1.2. O LOCAL DAS PROVAS OBJETIVA SERA NA ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL "SANTO
ANTONIO" RUA: BARAO DO RIO BRANCO, N2 1460 BAIRRO: CENTRO, RODEIO - SC.

7.2. Na realizacdo da prova objetiva, o candidato devera observar os seguintes aspectos sob pena de
desclassificagdo do certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos do
inicio da mesma, portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica com tinta
azul ou preta;

7.2.1.1. S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteirade trabalho;
carteiranacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n2 9.503, de 23
de setembro de 1997);

7.2.1.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualgquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. O candidato deverd permanecer em sala por um periodo minimo de 45 minutos sob pena de
desclassificacao.
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7.2.2. A prova objetiva tera 25 questdes, distribuidas da forma abaixo:

CONTEUDOS NUMERO DE ORDEM DAS QUESTOES NA VALOR DE CADA
QUESTOES PROVA QUESTAO
Conhecimentos Gerais (Lingua 15 1 a5 -Lingua Portuguesa 0,30
[Portuguesa, Matematica e 6 a 10 — Matematica
Conhecimentos  Gerais e 11 a 15— Conhecimentos
Atualidades) Gerais
Conhecimentos Especificos 10 16a 25 0,55

7.2.2.1. Os programas da prova objetiva estdo descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante a realiza¢do da prova nao serd permitido ao candidato sob penade ser excluido do Processo
Seletivo:

7.2.3.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem como
consultar livros ou apontamentos;

7.2.3.2. Ausentar-se dorecinto, ando ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal;
7.2.3.3. Fazer uso de telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de comunicacao;
7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverao ser depositados na
sala de provas, em local indicado pelo fiscal;

7.2.3.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, corredores
ou banheiros, implicard na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero a prova
objetiva.

7.2.3.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.
7.2.3.7. O candidato que tumultuar interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova, sera
desclassificado do Processo Seletivo.

7.2.3.8. O candidato podera, para atender as normas de segurancga, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletrbnica e/ou identificacdo
datiloscépica.

7.2.3.9. Ndosera permitido ao candidato que terminou a prova fazer uso do banheiro, pois o mesmo deve
se retirar imediatamente do local de provas. O uso do banheiro sé é permitido durante a realizacdo da
prova, sendo que o seu uso serd de um candidato por vez, acompanhado de fiscal.

7.2.4. Em hipdtese alguma havera segunda chamada apds o horario de inicio da prova nem a realizacdo de
prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos;

7.2.5. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 2 (dois) candidatos, que comprovardo os
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.6. O candidatoreceberd para realizar a prova um caderno de questdes e um cartdo-resposta para cada
cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de questdes
esta completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO-
RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.2.8. Ndo serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificagdo, nem
atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou
rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo
com as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta;

7.2.8.1. A correcdo das provas serd feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-RESPOSTA o
Unicodocumento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. O
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candidato é o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo
entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminac¢do do candidato do certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito, os cartdes respostas entregues sem a assinatura do candidato.
7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO-RESPOSTA
DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.10. Apés a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de
desclassificacdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja
a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerao até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuarao a conferéncia dos cartoes-
resposta, cujas irregularidades serdao apontadas no referido termo;

7.3. Seda andlise de recursos resultar anulacdo de questdes, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente portodos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos
serdo corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gab arito.
7.3.1. Os envelopes contendo os cartGes-respostaserdo entregues, pelos fiscais, a Comissdo Executora do
Processo Seletivo.

7.4. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia dainscricdo neste
Processo Seletivo, de acordo com o previsto no pardgrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n2 10.741, de 12
de outubro de 2003 e altera¢des — Estatuto do Idoso;

Para os demais casos sera:

7.4.1. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;

7.4.2. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais;

7.4.3. Que tiver maior idade.

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dard
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscrigdao, de forma

crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal

imediatamente anterior ao dia da efetiva realiza¢do da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndao comparecimento do candidato, naformadispostano item 7.1, implicara sua desclassificacao do
Processo Seletivo.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

8.1.1. Daimpugnacdo do presente Edital;

8.1.2. Do nao deferimento do pedido de inscricdo;

8.1.3. Da formulagao das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.4. Da nota da prova objetiva;

8.1.5. Da classificagdo Proviséria.

8.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 01 (um) dia util,
apos a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria de Salide, no Municipio de Rodeio.
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8.3. Osdemaisrecursos deverdo serfeitos exclusivamente através do sitio da empresa Infinity Assessoria
Pedagdgica—www.ifinityprovas.com.br, no campo RECURSOS, disposto na area referente a este processo
seletivo. Ndo serdo aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora do prazo
preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentagao légica e
consistente, com apresentacao de bibliografia no caso de recurso contra questdes.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em ultima
instancia para recurso, sendo soberanaem suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

9.1. Para ainvestidurano cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os requisitos a
seguir:

9.1.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

9.1.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

9.1.3 - Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que
trata este Edital, os quais sdo de responsabilidade do candidato;

9.1.4 - Comprovar habilitagdo minima exigida pelo Edital;

9.1.5 - Carteira de Identidade;

9.1.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

9.1.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

9.1.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
9.1.9 - Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;

9.1.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

9.1.11 - Certidao de nascimento e carteirinha de vacinagao dos filhos menores de 14 anos;

9.1.12 - Certiddo de casamento ou unido estavel;

9.1.13 - 01 foto 3x4

9.1.14 - PIS/PASEP (frente e verso);

9.1.15 - Numero da conta-corrente;

9.1.16 - Declaragdo de bens ou cépia da declaracdo do Imposto de Renda

9.1.17 - Declaracdo de ndo possuir acimulo de cargo ou funcdo publica, exceto os previstos em Lei;
9.1.18 - Cépia da Carteira de Trabalho;

9.1.19 - Comprovante de endereco;

9.1.20 - Registro no Conselho de Classe, quando for o caso.

9.2 A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso dar-se-a conforme a Legislacdo vigente na
instituicdo na data da admissao.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar de sua homologacdo final.

10.2 A aprovacao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a nomeacao imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal, respeitada a
ordem de classificacdo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisOes resultantes de
recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no quadro de
publicagbes oficiais do Municipio de Rodeio e nos sitios www.infinityprovas.com.br e
www.rodeio.sc.gov.br.
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11.2 - A homologacdo do concurso far-se-demlistaseparada para os portadores de deficiéncia, constando
em ambas a nota final de aprovacao e classificagdo ordinal em cada uma das listas.

11.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou acréscimos, circunstancias que
serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

11.4. Os casos omissos serao resolvidos pelas Comissdes do Processo Seletivo, sendo a Comissao Executora
competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam os recursos
interpostos pelos candidatos.

11.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.5.1. Anexo | —Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e habilitagdo minima exigida;
11.5.2. Anexo Il — Conteldo Programatico da Prova Objetiva;

11.5.3. Anexo |l — Declaracdo para candidatos portadores de necessidades especiais;

Prefeitura Municipal de Rodeio, 06 de fevereiro de 2015.

Paulo Roberto Weiss
Prefeito
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS PARA CADASTRO RESERVA

Kaspereit

CARGA
CARGO HORARIA [FORMAGAO/MINIMA Salario R$
SEMANAL
Agente de Servicos Gerais (Saude) 40h Alfabetizado 735,39
Curso técnicoem Enfermagem e registro no

Técnico em enfermagem )

40h Orgao fiscalizador de Exercicio Profissional 1.107,44
Médico Clinico Geral 30h E}nsino Superior em Medicina e registro no 4.152,86

Orgao fiscalizador de Exercicio Profissional
Agente Comunitdrio de Saude Bairro
H *

Rio Morto 40h Ensino Fundamental 1.002,82
Agente Comunitario de Saude Bairro

40h Ensino Fundamental 1.002,82*
dos Lagos
Agente Comunitario de Saude Bairro

. *

S50 Pedro Velho 40h Ensino Fundamental 1.002,82
Agente Comunitdrio de Saude Bairro

40h Ensino Fundamental 1.002,82*

*Salario mais complementacéo,

conforme Lei Federal 12.994/14.
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ANEXOIII

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo de textos — O verbo —Estrutura do periodo, da oragdo e da frase — Ortografia, acentuagdo e
pontuacdo - Denotacgdo e conotacdo —Fonologia — Classes Gramaticais — Formacgao de Palavras.

MATEMATICA:
Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operagées;
Sistemas de Medidas: comprimento, drea, volume, capacidade volumétrica, massa, dangulo e tempo; Regra
de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razdes e proporg¢oes;
Juros Simples.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Historia e geografia do Brasil, de Santa Catarina e de Rodeio. Aspectos econdmicos, politicos e sociais do
Brasil, de Santa Catarina e de Rodeio. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos —Textos nao literdrios de diversos tipos, textos literdrios de autores brasileiros:
crénica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das origens aos nossos
dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O verbo. As palavras de
relacdo— Estruturado periodo, da oracdo e da frase — Concordancianominal e verbal —Regéncia nominal e
verbal — Colocagdo pronominal —Estrutura do paragrafo — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica:
Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de
pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operacées;
Sistemas de Medidas: comprimento, drea, volume, capacidade volumétrica, massa, dangulo e tempo; Regra
de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razdes e proporgdes;
Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representa¢do e Interpretacdo Grafica, medidas de
tendéncia central, medidas de dispersao, testes de significancia; Calculos algébricos, produtos notaveis,
fatoracdo de expressdes algébricas, simplificagdo de expressdes algébricas; Equagdes, Inequagdes, sistemas
polinomiais de 12 e 292 grau; Sequencias e Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares;
Andlise Combinatdria; - Probabilidade; Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de
fungbes: 19 grau, 292 grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial,
trigonometria: no tridangulo retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta,
circunferéncia e cénicas; Polin6mios e equacgdes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
Historia e geografiado Mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de Rodeio. Aspectos econdmicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de Rodeio. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
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turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Lei Organica do Municipio. Aspectos de
Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto
e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemiolégica. Conceitos basicos:
endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doencas, via de transmissao de
doencas. Indicadores de saude. Interpretagdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo
e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevengao ao
cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencdo ao cancer de prostata), do idoso.
Prevencdo a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alime ntacdo e
nutrigdo. Planejamento familiar. Prevenc¢do e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais
doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina,
esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite,
parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do
aparelho respiratdrio e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros peconhentos.
Calendario de vacinas. PSF (programa de satde da familia). Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios,
Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Lei Orgénica do Municipio. Conhecimentos de Informatica: Word, Excel e
Navegadores de Internet nas versdes a partir de 2003.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS:

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Conservagdo dos
instrumentos de trabalho. No¢Ges de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, mdveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminadrias, vidracas e persianas; Limpeza de ralos,
caixade gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com matérias de limpezae higiene, detergente, desinfetante
e defensivo; Limpeza de ruas e coletade lixo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos
sanitarios, azulejos, etc; Pequenos reparos em instalacdes, mobilidrios e utensilios; Limpeza interna e
externa de prédios, banheiros, laboratérios, escolas, bem como de médveis e utensilios; Vigilancia de
patrimonio; Prevenc¢do de acidentes; NogGes de seguranga no trabalho; Nog¢bes de primeiros socorros.
Destinag¢do do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global.
Atmosfera. Poluicdo. Saneamento basico. Equipamentos de Protecdo Individual. Lei Organica do Municipio.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

MEDICO CLINICO GERAL:

Operacionalizacdo da Estratégia Satude da Familia; SUS - Sistema Unico de Sautde; Lei Organica de Saude
8.080/90; NOB-SUS/96 - Norma Operacional Basica do SUS; Lei n? 8142 de 28 de dezembro de 1990;
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia corondria, arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas,
hipertensao arterial, insuficiéncia respiratériaaguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e
Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de cdélon, insuficiéncia renal aguda e
croénica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefroletiase, infecgdes
urinarias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da
hipéfise e da adrenal, anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
purpuras, disturbios da coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenca
reumatéide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do colageno;
neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
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encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide,
hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
lepstopirose, maldria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca meningocdcica, infeccdes por
anaerobicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissao. Lei Organica do Municipio.
Conhecimentos de Informatica: Word, Excel e Navegadores de Internet nas versées a partir de 2003.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, Tipos de Curativos, Administracdo de Medicamentos
(diluigdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencas transmissiveis; doencas
transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doengas sexualmente transmissiveis. Doencas transmissiveis
imunizaveis. Imunizacdo: Conceito, tipos, principais vacinas e soros utilizados (indicacdo, contra i ndicacdes,
doses, vias de administracdo, efeitos colaterais), conservagdo de vacinas e soros (cadeia de frio).
Esterilizagdo: conceito, método de esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal.
Assisténcia de enfermagem a crianca: No controle das doengas diarréicas, no controle das infec¢Ges
respiratérias agudas, no controle das verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas,
sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensdo arterial,
pneumonias, hemorragia digestiva, diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distencao,
entorgos e fraturas). Primeiros Socorros. A insercdo dos Servigos de enfermagem no Sistema Unico de
Saude (SUS). Cdigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e
anexos, cardiovascular, linfatico, respiratdrio, nervoso, sensorial, enddcrino, urindrio e drgaos genitais.
Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes). Doencas
transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promocgdao da saude e
modelos de vigilancia. Estratégia de Saude da Familia. Atuacdo nos programas do Ministério da Saude.
Educagdo em salde. Doengas de notificagdo compulsdria. Assisténcia ao individuo, familia e comunidade
com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de
enfermagem no pré, trans e pds operatdrio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia.
Atualidadesrelativas a profissdo. Conhecimentos de Informatica: Word, Excel e Navegadores de Internet
nas versoes a partir de 2003. Lei Organicado Municipio. Conhecimentosinerentes a fun¢do observando-se
a pratica do dia-a-dia.
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ANEXO Il

DECLARAGAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

Carteira de

CPF: Identidade:

Cargo Pretendido:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital de

ne e para que surta os efeitos legais que:

- a necessidade especial que possuo ndao me impossibilita de exercer as atribui¢des do cargo acima
mencionado;

- fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente,
requerer readaptacdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢des de que necessito para realizacdo das provas:

, de de 2014.

Assinatura do Candidato



