PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RODEIO - SC
Processo Seletivo — Edital 01/2015

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL SAUDE N° 07/2015

PAULO ROBERTO WEISS, PREFEITO MUNICIPAL DE RODEIO, no
uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo 37 da Constitui¢do Federal e Lei Orgénica
Municipal, TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO para preenchimento de
vagas temporarias e para formag@o de cadastro reserva para formagdo de cadastro de categorias
funcionais para o ano de 2015, constantes nos Quadros de Pessoal da Administragdo Publica

Municipal.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
29/05/2015 Publicagdo do Edital
29/05/2015 até as 16 h
do dia Periodo de Inscri¢des
10/06/2015
11/06/2015 rova Pratica e Classificagdo Final

1.1. O cronograma ¢ uma previsdo e podera sofrer alteragdes, dependendo do nimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisio da Comissdo de Coordenagdo e Fiscalizagdo do Processo
Seletivo e Processo Seletivo e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgagdo do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera as vagas para os seguintes cargos:

2.2. Quadro de vagas

20 HORAS

Formagdo Superior completa em Medicina €
registro no orgdo fiscalizador do exercicio da
profissdo.

Enfermeiro

40 HORAS

Cadastro
Reserva

Formag¢do completa em Ensino superior em|
enfermagem com registro no 6rgéo fiscalizador
do exercicio da profissdo.

Técnico em Enfermagem

40 HORAS

Formagdo completa em Ensino médio de
técnico em enfermagem com registro no 6rgao
fiscalizador do exercicio da profissdo.

P
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2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificag@o.

2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo devera acompanhar através dos meios de
comunicagdo da administragdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo de validade
do Processo Seletivo.

2.3.2. Os candidatos que forem chamados e recusarem a vaga oferecida passardo automaticamente
para o final da fila, aguardando préxima chamada.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através do site
www.rodeio.sc.gov.br as publicagdes de todos os atos e Editais relativos ao Processo Seletivo,
inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a realizagdo do mesmo até sua homologagdo
final.

3. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas com deficiéncia, ¢ assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso, para os
cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual
de 10% (dez por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37,
inciso VIII da Constitui¢do Federal e Lei n° 2.907, de 17 de margo de 2009.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opgdo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar junto com os titulos os seguintes
documentos:

a) laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia..

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a
necessidade de condi¢do especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso
(conforme modelo do Anexo I deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito
no proprio anexo e serdo examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, atestando a
necessidade de tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional,
conforme Lei Federal n° 7. 853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes. Caso ndo seja
apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua solicitag@o.

d) Anexo I deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaragdo de que a
necessidade especial ndo o impossibilita de exercer as atribui¢des do cargo; Declaragdo de
que fica impedido de usufruir da condi¢do de portador de necessidades especiais para,
posteriormente, requerer readaptagdo ou aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndo entregue o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas
reservadas, ndo tendo direito 4 vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado tal op¢@o na ficha de inscrigdo.

3.4. Nio serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
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3.5. Os candidatos inscritos nessa condig@o participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das
mesmas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na
legislagdo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condig@o fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o atestado médico e/ou ndo
preencher as condi¢des descritas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, sera considerado ndo
portador de necessidades especiais, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a
reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicagdo do percentual de 10% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a
0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera comparecer na Secretaria de Saude de Rodeio - SC onde terd acesso ao
Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessédrios a efetivagdo da
inscri¢do, que estara disponivel no periodo de 29/05/2015 a 10/06/2015.

4.1.1. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigdes
e pré-requisitos para inscrigdo.

4.1.2. Nio sera cobrado taxa de inscrigdo.
4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscrigéo.

4.4. A inscrigdo do candidato implicara a tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever, o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificagdo, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e
classificagdo no presente Processo Seletivo.

4.4.2. Quaisquer duvidas referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas na Secretaria
Municipal de Saude.

4.5. As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo s@o de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢@o e a anulagdo de todos
os atos dela decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado
posteriormente.
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4.6. Os candidatos poderdo se inscrever em apenas um cargo.
5. DA PROVA

5.1. A prova sera Escrita Objetiva, contendo 10 questdes sobre a fungdo que o candidato ira exercer,
de carater eliminatorio e classificatorio;

5.2 A Prova Escrita Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, devendo o
candidato obter, no minimo, 5 (cinco) pontos para ser considerado aprovado.

6. DAS NOTAS

6.1 Serdio considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (5,0
pontos) na nota da prova pratica.

7. DA REALIZACAO DA PROVA E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. A PROVA ESCRITA SERA REALIZADA NO DIA 11 DE JUNHO DE 2015, COM
INICIO AS 09H NA SECRETARIA DE SAUDE DE RODEIO LOCALIZADA NA RUA:
GIACOMO FURLANI, N° 450 BAIRRO: CENTRO, RODEIO - SC.

7.2. O resultado final sera publicado no dia 12/06/2015 apds as 15 horas.

8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. Este Processo Seletivo tera validade para o ano de 2015, a contar de sua homologagéo final.

8.2 A aprovagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a nomeagdo imediata, mas apenas
a expectativa de ser nomeado de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal,
respeitada a ordem de classificagéo.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. Serdio considerados aprovados os candidatos que apresentarem a habilitagdo minima exigida
para o cargo que se inscreveu e nota igual ou superior a 5.

CRITERIOS DE DESMPATE:
Serd primeiramente adotado como critério de desempate a MAIOR IDADE, caso o empate
continue, sera feito sorteio publico.

Prefeitura Municipal de Rodeio, 28 de Maio de 2015.

Paulo Roberto Weiss
Prefeito
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ANEXO 1

DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:
Carteira de
et I]dentidade:
ICargo Pretendido:
DECLARACAO
Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do  Edital
de n° e para que surta os efeitos legais que:

- a necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribui¢gdes do cargo acima
mencionado;

- fico impedido de usufruir da condigdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente,
requerer readaptag@o ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢des de que necessito para realizagdo das provas:

, de de 2015.

Assinatura do Candidato




