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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL N° 04/2016

PAULO ROBERTO WEISS, PREFEITO MUNICIPAL DE RODEIO,
no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo 37 da Constitui¢do Federal e Lei Orgénica
Municipal, TORNA PUBLICO que realizars PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL para
formagdo de CADASTRO RESERVA de categorias funcionais para o ano de 2016, constantes nos

Quadros de Pessoal da Administragéo Publica Municipal.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO

06/05/2016 Publicagdo do Edital

06/05/2016 até as 17 h

do dia Periodo de Inscrigdes
13/05/2016

16/05/2016 IProva Objetiva
17/05/2016 Classificagdo Prévia

18/05/2016 Classificagdo Final

1.1. O cronograma ¢ uma previsio e podera sofrer alteragdes, dependendo do nimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenagéo e Fiscalizagdo do Processo
Seletivo e Processo Seletivo e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato

acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgagdo do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrer4 as vagas para os seguintes cargos:
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2.2. Quadro de vagas
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ormacao

completa em
iliiaicn ot 40 HORAS A Cadastro [Ensino médio de técnico
Enfermagem : Reserva |em  enfermagem com
(PARA ATUAR NO registro  no  6rgdo

SAMU CONFORME LEI fiscalizador do exercicio d
IN°1923 DE OUTUBRO DE profissdo. Certificado dj
e L(;‘urso Urgéncia e

mergéncia.
Agente de Servigos | 40 HORAS | R$ 880,00 Cadastro Alfabetizado
Gerais Reserva

2.3. As vagas serio preenchidas de acordo com a ordem de classificagdo.

2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo devera acompanhar através dos meios de

comunicagdo da administragdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo de validade

do Processo Seletivo.

24. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através do site

www.rodeio.sc.gov.br as publicagdes de todos os atos e Editais relativos ao Processo Seletivo,

inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a realizagdo do mesmo até sua homologagio

final.

3. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

-
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3.1. As pessoas com deficiéncia, ¢ assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso, para os
cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual
de 10% (dez por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37,
inciso VIII da Constituicdo Federal e Lej n° 2.907, de 17 de margo de 2009.

3.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opgdo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devers entregar junto com os titulos os seguintes

documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido h4 menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a
necessidade de condigdio especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso
(conforme modelo do Anexo I deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito
no préprio anexo e serdo examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, atestando a
necessidade de tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional,
conforme Lei Federal n° 7. 853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes. Caso nio seja
apresentado o parecer, o candidato ndo ter4 deferida a sua solicitago.

d) Anexo I deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaragdo de que a
necessidade especial ndo o impossibilita de exercer as atribui¢des do cargo; Declaragido de
que fica impedido de usufruir da condi¢do de portador de necessidades especiais para,

posteriormente, requerer readaptagdo ou aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndo entregue o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas
reservadas, ndo tendo direito 4 vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha

assinalado tal op¢fo na ficha de inscrigéo.

3.4. Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de

corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
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3.5. Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das
mesmas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagio, ao horério e local de aplicagdo das provas € a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condigdes especiais previstas na

legislagdo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serfio submetidos a exames médicos e

complementares, que irfio avaliar a sua condigfio fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos

demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o atestado médico e/ou ndo
preencher as condigdes descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/ 1999, sera considerado ndo
portador de necessidades especiais, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a

reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicagdo do percentual de 10% resultar em ntmero fracionado, igual ou superior a

0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nlimero inteiro subsequente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato deverd comparecer na Prefeitura Municipal de Satide de Rodeio — SC, no Setor da
Secretaria Executiva, onde terd acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscrigio e aos
procedimentos necessarios a efetivagio da inscrigdo, que estard disponivel no periodo de
06/05/2016 ao dia 13/05/2016 no periodo matutino das 07h30min as 11h30min e no periodo
vespertino das 13:30h as 17h.

4.1.1. Antes de efetuar a inscricio o candidato devera certificar-se de que possui todas as

condig¢des e pré-requisitos para inscrigio.

4.1.2. Néo sera cobrado taxa de inscrigdo.
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4.2. O candidato dever preencher integralmente o requerimento de inscrigdo.

4.4. A inscrigdo do candidato implicara a tacita aceitagdio das condigdes estabelecidas neste Edital
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e das

quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever, o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificagdio, titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e

classificagdo no presente Processo Seletivo.

4.4.2. Quaisquer dividas referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas na Prefeitura

Municipal e na Secretaria Municipal de Saude.
4.5. As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢dio sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢dio e a anulagdo de todos

0s atos dela decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado

posteriormente.

4.6. Os candidatos poderao se inscrever em apenas um cargo.

5. DA PROVA

5.1 A prova sera Escrita Objetiva, contendo 10 questdes sobre a fungfio que o candidato ira exercer,

de carater eliminatério e classificatorio;

5.2 A Prova Escrita Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, devendo o

candidato obter, no minimo, 5 (cinco) pontos para ser considerado aprovado.

5.3. Conteudo:

CONTEUDOS

Lingua Portuguesa

>
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Matematica

Enhecimentos Gerais

IConhecimentos Especificos

6. DAS NOTAS

6.1 Seréio considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (5,0

pontos) na nota da prova pratica.

7. DA REALIZACAO DA PROVA E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. A PROVA ESCRITA SERA REALIZADA NO DIA 16 DE MAIO DE 2016, COM
INICIO AS 09H NA SECRETARIA DE SAUDE DE RODEIO LOCALIZADA NA RUA:

GIACOMO FURLANI, N° 450 BAIRRO: CENTRO, RODEIO - SC.

7.2. O resultado com a classificago prévia sera publicado no dia 17/05/2016 e o resultado final sera
publicado no dia 18/05/2016 apés as 17 horas.

8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. Este Processo Seletivo tera validade para o ano de 2016, a contar de sua homologagio final.

8.2 A aprovagido no Processo Seletivo nio assegura ao candidato a nomeagio imediata, mas
apenas a expectativa de ser nomeado de acordo com as necessidades da Administracio

Municipal, respeitada a ordem de classificag¢io.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que apresentarem a habilitagdo minima exigida

para o cargo que se inscreveu e nota igual ou superior a 5.0.

9.2 CRITERIOS DE DESMPATE: Serd primeiramente adotada como critério de desempate a
MAIOR IDADE, caso o empate continue, sera feito sorteio publico.
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10. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO DO PROCESSO SELETIVO

10.1. Para tomar posse no cargo, o candidato aprovado no processo seletivo devera,
obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:

10.1.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

10.1.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

10.1.3 - Ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico, fornecido por médico
designado pelo Municipio apés a apreciagdo dos exames e dos demais documentos de que trata este
Edital do processo seletivo, os quais séo de responsabilidade do candidato;

10.1.4 - Comprovar habilitagdo minima exigida pelo Edital do Processo Seletivo;

10.1.5.

10.1.6 - Carteira de Identidade:
10.1.7 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

10.1.8 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;

10.1.9 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
10.1.10 - Comprovante de escolaridade e da formagdo exigida para o cargo;

10.1.11 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos:

10.1.12 - Certiddo de nascimento e carteirinha de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos;
10.1.13 - Certiddo de casamento Ou unido estavel;

10.1.14 - Data de nascimento do (a) companheiro (a) / cdnjuge/esposo (a);

10.1.15 - Atestado médico;

10.1.16 - 01 foto 3x4

10.1.17 - PIS/PASERP (frente e Verso);

10.1.18 - Ntimero da conta-corrente;

10.1.19 - Declaragdo de bens ou copia da declaragio do Imposto de Renda

10.1.20 - Declaragdio de nio possuir acimulo de cargo ou fungdo publica, exceto os previstos em
Lei;

10.1.21 - Relagdo de tempo anterior;

10.1.22 - Cépia da Carteira de Trabalho;

10.1.23 - Comprovante de endereco;

10.1.24 - Registro no Conselho de Classe, quando for o caso.

-
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10.1.25 - “
PUBEICO

10.1.26 — Caso o aprovado nio possuir e nem apresentar no ato da contratagd@o os requisitos acima,

sera desclassificado.
11. INTEGRAM NO PRESENTE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO OS SEGUINTES
ANEXOS:

12.6.2. Anexo I - Declaragdo para candidatos portadores de necessidades especiais;

12.6.3. Anexo II - Conteudo Programatico da Prova Objetiva.

Prefeitura Municipal de Rodeio, 06 de Maio de 2016.

”

— s \‘ —— ,,_'f-,“‘\ .
:“‘—-— = R
PAULO ROBERTO WEISS
Prefeito de Rodeio/SC
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ANEXO 1
DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

DENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome do Candidato:
Carteira de
CPF:
dentidade:
liargo Pretendido:
DECLARACAO

Declaro, para 0s devidos fins, conforme item 3.2 Sd do Edital

de n° € para que surta os efeitos legais que:

- a necessidade especial que possuo néio me impossibilita de exercer as atribuigdes do cargo acima
mencionado;
- fico impedido de usufruir da condigdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente,

requerer readaptagdo ou aposentadoria.

Informeo, ainda, as condigdes de que necessito para realizagdo das provas:

‘ de de 2016.

Assinatura do Candidato
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ANEXO I1
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS QUE EXIGEM F ORMACAO MINIMA DE NiVEL
ALFABETIZADO OU ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase — Ortografia,

acentuacdo e pontuagdo - Denotagéio e conotagdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formagdo de

Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operagdes; Sistemas de Medidas: comprimento, 4rea, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente

proporcional), razdes e proporgdes; Juros Simples.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Histéria e geografia do Brasil, de Santa Catarina e de Rodeio. Aspectos econdmicos, politicos e

sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Rodeio. Atualidades do Brasi] e do mundo. Esportes,

turismo e lazer.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS QUE EXIGEM FORMACAO MINIMA DE NiVEL
SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores

brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o nome ¢ seus determinantes. O
verbo. As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase — Concordéncia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verba] — Colocagdo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuagio e pontuagdo. Estilistica: Denotagio e conotagdo. Figuras de linguagem:

figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

s
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CONHECIMENTOS GERAIS:

Histéria e geografia do Mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de Rodeio. Aspectos econdmicos,

politicos e sociais do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de Rodeio. Atualidades do Brasi] e do
mundo. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual € municipal. Aspectos de

Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

TECNICO EM ENFERMAGEM (PARA ATUAR NO SAMU CONF ORME LEI N°1923 DE

OUTUBRO DE 2014)

Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, Tipos de Curativos, Administragio de

Medicamentos (dilui¢do, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencas
transmissiveis; doencas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doengas sexualmente
transmissiveis. Doengas transmissiveis imunizaveis. Imunizag3o: Conceito, tipos, principais vacinas
e soros utilizados (indicagfio, contra indicagdes, doses, vias de administragio, efeitos colaterais),
conservagdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizagdo: conceito, método de esterilizagéo.
Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianga: No

controle das doengas diarréicas, no controle das infecgdes respiratorias agudas, no controle das

anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso, sensorial, endécrino, urindrio e orgdos
genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes).
Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento bésico. Promogio da
saude e modelos de vigilancia. Estratégia de Satde da Familia. Atuagdo nos programas do
Ministério da Satde. Educagdo em saude. Doengas de notificagdo compulséria, Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, crénicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e Pos operatdrio. Assisténcia de
enfermagem em urgéncia e emergéncia, Atualidades relativas a profissio. Conhecimentos de
Informética: Word, Excel e Navegadores de Internet nas versdes a partir de 2003, Lei Orgénica do

Municipio. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.



