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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF SC

Município RODEIO

Região de Saúde Médio Vale do Itajaí

Área 130,94 Km²

População 12.757 Hab

Densidade Populacional 98 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 08/02/2024

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE RODEIO

Número CNES 6375804

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 83102814000164

Endereço RUA TRAVESSA DA SAUDE 118

Email rodeiosecretariasaude@gmail.com

Telefone 4733840166

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 08/02/2024

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) VALCIR FERRARI

Secretário(a) de Saúde em Exercício ELDER DEPINE

E-mail secretário(a) secretariasauderodeio@gmail.com

Telefone secretário(a) 4733840161

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 08/02/2024

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 10/2009

CNPJ 11.246.073/0001-84

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo Rafael Marchi

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 08/02/2024

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: Médio Vale do Itajaí

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

APIÚNA 493.529 9811 19,88

ASCURRA 111.672 8319 74,49

BENEDITO NOVO 385.402 10520 27,30

BLUMENAU 519.837 361261 694,95

BOTUVERÁ 303.023 5363 17,70
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BRUSQUE 283.445 141385 498,81

DOUTOR PEDRINHO 375.758 3637 9,68

GASPAR 386.354 72570 187,83

GUABIRUBA 173.591 24543 141,38

INDAIAL 430.534 71549 166,19

POMERODE 215.904 34289 158,82

RIO DOS CEDROS 555.654 10865 19,55

RODEIO 130.942 12757 97,42

TIMBÓ 127.251 46099 362,27

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)

Ano de referência: 2022

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço Rua Barão do Rio Branco

E-mail

Telefone

Nome do Presidente Mércia Maria Pianezzer Ferrari

Número de conselheiros por segmento Usuários 12

Governo 5

Trabalhadores 5

Prestadores 0

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência:

1 .8. Casa Legislativa

Considerações
Rodeio se emancipou definitivamente em 14 de março de 1937, tornando-se um município independente, da sua origem Timbó, atualmente conta com uma população de aproximadamente 12.000 habitantes. Esta localizada
na região do Médio Vale do Itajaí. Faz parte da  Associação dos Municípios do Médio Vale, onde encontram-se 14 municípios e a referencia é a cidade de Blumenau.

A cultura Italiana é a que prevalece na cidade de Rodeio, sua base econômica esta entre rizicultura, facção têxtil e o comercio.

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa


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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
A Saúde Publica de Rodeio dispõe a sua população de cinco  estratégias de Saúde da Família, duas equipes de Saúde Bucal e uma Equipe Multidisciplinar.

Com esta estrutura atinge 100% de cobertura da Atenção básica. Os serviços de Atenção Especializada acontecem também na rede municipal, considerando que os serviços de fisioterapia, analise clinica, ultra sonografia e
consultas especializadas conforme a demanda acontecem todas as semanas na Unidade de Saúde Avançada, onde dispõe de médico pediatra, ginecologista, cardiologista e psiquiatra.
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2021

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 309 294 603

5 a 9 anos 335 307 642

10 a 14 anos 329 314 643

15 a 19 anos 304 302 606

20 a 29 anos 780 728 1508

30 a 39 anos 977 842 1819

40 a 49 anos 836 805 1641

50 a 59 anos 843 819 1662

60 a 69 anos 674 675 1349

70 a 79 anos 358 435 793

80 anos e mais 152 229 381

Total 5897 5750 11647

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 26/02/2024.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2019 2020 2021 2022

RODEIO 128 134 145 129

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 26/02/2024.

3.3. Principais causas de internação

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2019 2020 2021 2022 2023

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 69 65 88 69 49

II. Neoplasias (tumores) 62 88 62 118 114

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 6 14 13 21 19

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 14 14 9 16 26

V. Transtornos mentais e comportamentais 26 14 6 32 40

VI. Doenças do sistema nervoso 29 19 8 17 21

VII. Doenças do olho e anexos 1 - 7 3 5

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 6 - - 1 2

IX. Doenças do aparelho circulatório 108 61 56 104 159

X. Doenças do aparelho respiratório 112 48 28 75 104

XI. Doenças do aparelho digestivo 88 82 76 103 125

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 29 10 18 23 27

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 40 11 10 33 37

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 72 30 22 59 44

XV. Gravidez parto e puerpério 105 130 137 118 111

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 13 20 7 16 30

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 2 1 3 4 1

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 44 18 9 8 12

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 66 71 61 105 110
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 21 4 14 17 27

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 913 700 634 942 1063

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 26/02/2024.

Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2019 2020 2021 2022

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 5 6 30 7

II. Neoplasias (tumores) 15 20 26 21

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár - - - 1

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 4 6 12 12

V. Transtornos mentais e comportamentais - - 6 2

VI. Doenças do sistema nervoso 3 2 4 3

VII. Doenças do olho e anexos - - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 35 19 37 29

X. Doenças do aparelho respiratório 15 9 10 14

XI. Doenças do aparelho digestivo 4 2 3 4

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - - - -

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo - - - -

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 4 2 - 4

XV. Gravidez parto e puerpério - - - 1

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 1 - - -

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 1 - 2 -

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 4 2 5 -

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 7 12 13 5

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - -

Total 98 80 148 103

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 26/02/2024.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Tabelas 3.1, 3.2 e 3.4 estão desatualizadas,  porém fica a ressalva, mesmo assim ainda demonstramos qualidade de vida no município de Rodeio.

Tabela 3.3 confere com a realidade do município no período analisado.
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 113.563

Atendimento Individual 44.919

Procedimento 65.776

Atendimento Odontológico 2.800

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 1 - - -

03 Procedimentos clínicos 1081 - - -

04 Procedimentos cirúrgicos - - - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total 1082 - - -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 26/02/2024.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Não há informações cadastradas para o período 

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 142036 54,00 - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 97840 518084,39 - -

03 Procedimentos clínicos 92686 38603,32 - -

04 Procedimentos cirúrgicos 253 602,24 - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde 20 99,00 - -

Total 332835 557442,95 - -

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 26/02/2024.

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

https://digisusgmp.saude.gov.br 8 de 33



4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 733 -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 984 -

Total 1717 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 26/02/2024.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
Na planilha 4.2 dados não conferem, vamos buscar corrigir caso seja falha no departamento de controle e avaliação, pois os atendimentos de urgência e emergência dos referidos grupos é
maior que o descrito 

A planilha 4.4 mostra o quantitativo de ações e procedimentos desenvolvidos pelas equipes.

Se faz necessário a inclusão dos medicamentos via Hórus.

Restante dos dados conferem com a realidade.
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 12/2023

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 6 6

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 1 1

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 2 2

CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 0 0 1 1

Total 0 0 12 12

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 08/02/2024.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2023

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 9 0 0 9

ENTIDADES EMPRESARIAIS

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 2 0 0 2

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA 1 0 0 1

PESSOAS FISICAS

Total 12 0 0 12

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 08/02/2024.

5.3. Consórcios em saúde

Período 2023

Participação em consórcios

CNPJ Natureza Area de atuação Participantes

03269695000108 Direito Público Atenção psicossocial 
Compra de medicamentos 
Consulta médica especializada 

SC / RODEIO 

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 08/02/2024.

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Os dados estão de acordo com a realidade do ano em análise.

https://digisusgmp.saude.gov.br 10 de 33



6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 02/2023

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs médicos CBOs enfermeiro CBOs (outros) nível superior CBOs (outros) nível médio CBOs ACS

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 3 0 0 0 0

Bolsistas (07) 2 0 0 0 0

Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 8 8 10 25 29

Residentes e estagiários (05, 06) 1 0 0 0 0

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Celetistas (0105) 0 0 0 1 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em comissão (010301, 010302,
0104)

3 0 2 0 0

Privada (NJ grupos 2, 4 e
5)

Contratos temporários e cargos em comissão (010301, 010302,
0104)

0 0 3 0 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 13/03/2024.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2019 2020 2021 2022

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Autônomos (0209, 0210) 0 0 1 1

Celetistas (0105) 0 0 1 1

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 0 0 1 2

Bolsistas (07) 0 3 3 1

Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 87 82 79 96

Intermediados por outra entidade (08) 1 1 1 1

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 1

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2019 2020 2021 2022

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
010302, 0104)

2 3 3 3

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
010302, 0104)

10 21 39 8

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 13/03/2024.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
As últimas tabelas apresentadas estão referentes ao ano de 2022, o ano em questão é 2023, porém a quantidade de profissionais está de acordo.
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - Participação da gestão das politicas publicas de saúde, com ênfase no controle Social

OBJETIVO Nº 1.1 - Garantir a participação da comunidade no processo decisório e na formulação das politicas publicas de saúde.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Efetivar Conselho Localnas
Unidades Basicas

Unidade Básica de Saúde Proporção 1,00 1,00 Proporção 0 0

Ação Nº 1 - Realizar roda de conversa na localidade

2. Realizar VII Conferencia
Municipal de Saúde

Livro Ata do CMS. Número 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar VII Conferencia Municipal de Saúde

OBJETIVO Nº 1.2 - Capacitar conselheiros, usuários servidores em atividades de controle social.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Oferecer curso em
Controle Social

Livro Ata 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Reunião do os ACS e conselheiros em momentos distintos para informar sobre o tema.

DIRETRIZ Nº 2 - Aprimorar e fortalecer o processo de gestão do SUS conforme os dispositivos legais com ênfase na participação social.

OBJETIVO Nº 2.1 - Assegurar o cumprimento dos prazos na elaboração dos instrumentos legais de gestão do SUS.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Entregar os instrumentos de gestão dos anos
referentes ao plano ( PMS, PAS e RAG)

DIGISUS Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Inserir no sistema do Ministério da Saúde (DIGISUS) as informações solicitadas

DIRETRIZ Nº 3 - Fortalecimento da Secretaria Municipal de Saúde , visando o aperfeiçoamento, no atendimento adequado as expectativas dos usuários da comunidade com
qualidade, equidade, em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saúde.

https://digisusgmp.saude.gov.br 12 de 33



OBJETIVO Nº 3.1 - Efetivar a capacitação permanente dos profissionais e ter como ferramenta e metodologia de gerenciamento de projetos, para o fortalecimento da gestão
por resultados com ênfase na avaliação, planejamento e monitoramento.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Utilizar uma metodologia prática para o planejamento,
monitoramento e avaliação de todos os projetos implantados pela
secretaria, juntamente com a coordenação.

Numero de UBS X
Numero de projetos

Proporção 0,00 4,00 1,00 Proporção 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Reuniões com o grupo de profissionais, para avaliar os indicadores

OBJETIVO Nº 3.2 - aumentar a qualidade de informações para a rede de saúde através do sistema local

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Aumentar em 100% das unidades de
saúde com internet fibra ótica

numero de unidades básicas de
saúde

Percentual 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Instalar internet Fibra Ótica nas Unidades Básicas de Saúde

OBJETIVO Nº 3.3 - Garantir a qualidade das ações com a equipe de enfermeiros e médicos na qualidade e segurança na assistência a saúde.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Instituir a Semana de
Segurança do Paciente

Livro ata do CMS 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a semana de segurança do paciente.

OBJETIVO Nº 3.4 - Qualificar a comunicação institucional.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Criar protocolo de comunicação interna Numero de CI Número 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Criar o comunicado na pagina inicial do sistema local.

2. Elaborar campanha para divulgação das
ações de saúde para a população

E-SUS, CMS Número 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar parceria com o conselho municipal de saúde para divulgar as ações realizadas pelas unidades e sua equipe.

OBJETIVO Nº 3.5 - Apurar de forma permanente as necessidades e demanda individuais dos usuários por meio do fortalecimento de atuação da ouvidoria .

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Atender 100% das
demandas da ouvidoria

Ouvidoria interna municipal 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Além da ouvidoria telefônica, também foi disponibilizado nas unidades básicas de saúde caixas de sugestão para ouvidoria

DIRETRIZ Nº 4 - Fortalecimento dos instrumentos e ações voltadas a gestão do trabalho e educação na saúde, visando a melhoria e qualidade dos serviços prestados

OBJETIVO Nº 4.1 - Avaliar, qualificar e divulgar as experiências da politica da integração ensino , serviço e comunidade (CIES).

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Oportunizar a participação dos
profissionais da saúde no CIES.

Encontros do CIES CIR AMVE
lista de participação

Percentual 80,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Quando o CIES promover ações, será permitido a participação dos profissionais.

OBJETIVO Nº 4.2 - Promover condições psicoemocionais e relacionais ao servidor da saúde, para melhor lidar com o estresse pessoal e do ambiente afim de melhor servir ao
usuário ea comunidade.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Implantar ginastica laborar em
100% nas unidades de saúde.

E-sus, SIA Percentual 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Inserir na unidade do centro 2 vezes na semana atividade laboral com os profissionais.
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DIRETRIZ Nº 5 - Manutenção de infraestrutura e logística capaz de assegurar o adequado funcionamento dos diversos setores para atendimento aos usuários do sistema com
eficiência qualidade sustentabilidade e acessibilidade.

OBJETIVO Nº 5.1 - Assegurar as condições estruturais por meio de manutenção, reformas, adequações, ampliações e construções de novas instalações atendendo as demandas
dos setores com agilidade visando a garantia do funcionamento e continuidade dos serviços prestados.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Assegurar o monitoramento das condições
sanitárias das unidades de saúde.

Unidade de saúde Proporção 1,00 1,00 Proporção 1,00 100,00

Ação Nº 1 - garantir a manutenção da estrutura fisica das unidades.

2. Manter os contratos já existentes e realizar caso
necessário para atender a demanda existente

SIOPS Número 10 10 Número 10,00 100,00

Ação Nº 1 - Conforme a necessidade manter os contratos vigentes e quando necessário e dentro do orçamento contratualizar.

OBJETIVO Nº 5.2 - Otimizar e adequar a gestão patrimonial e conforme exigências legais, promover ajustes necessários e garantir a conservação das instalações e correta
manutenção dos equipamentos para o bom atendimento.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar manutenção preventiva nos
equipamentos (ar condicionado) anualmente

Siops Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - realizar a manutenção dos equipamentos necessários

2. Garantir o registro de ponto em 100% das
Unidade de saúde.

RH da prefeitura Número 0 4 4 Número 4,00 100,00

Ação Nº 1 - Disponibilizar o ponto nas unidades de saúde

OBJETIVO Nº 5.3 - Assegurar a continuidade dos atendimentos ao usuário e garantindo permanentemente a capacidade de transportes.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Renovar 30% da frota de viaturas
convencionais

SIOPS Percentual 30,00 10,00 Percentual 5,00 50,00

Ação Nº 1 - Angariar recurso federal ou estadual para a aquisição de novos veículos.

2. Renovar 20% da frota de ambulâncias do
transporte de pacientes do SUS

SIOPS Percentual 20,00 10,00 Percentual 5,00 50,00

Ação Nº 1 - Angariar recurso via emenda parlamentar, para aquisição de nova ambulância para o município

DIRETRIZ Nº 6 - Fortalecimento da atenção básica e atenção especializada em saúde mediante ampliação e aprimoramento dos serviços prestados a população.

OBJETIVO Nº 6.1 - Garantir recursos humanos na rede de saúde

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Garantir o numero mínimo de
profissional por equipe.

CNES, E-SUS Número 1,00 1,00 Razão 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratar profissionais para manter a equipe completa conforme portaria do ministério da saúde do programa Previne Brasil, por meio de processo seletivo e ou concurso

OBJETIVO Nº 6.2 - Ampliar a cobertura, qualificar e reestruturar a atenção básica por meio de criação de novas equipes/ ou redicionamento territorial já existente.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Realizar reuniões com a gestão para o
planejamento do modelo assistencial.

E-SUS, CMS Número 16 4 Número 3,00 75,00

Ação Nº 1 - Realizar reuniões com a gestão para o planejamento do modelo assistencial.

2. Ampliar a cobertura da saúde bucal no
município.

CNES, SIA, E-SUS Percentual 100,00 75,00 Percentual 70,00 93,33

Ação Nº 1 - Prever viabilidade financeira

OBJETIVO Nº 6.3 - Criar meio para a busca para o atendimento diferenciado à população masculina nas unidades de saúde da atenção básica.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Ofertar a população masculina consultas de
enfermagem e médica em horários diferenciados.

E-Sus, SIA Percentual 100,00 75,00 Percentual 70,00 93,33

Ação Nº 1 - Promover no horário estendido atendimento prioritário aos masculinos num determinado dia.

OBJETIVO Nº 6.4 - Assegurar a qualidade do atendimento à população da rede de saúde municipal por de meio de instrumento de classificação de risco adaptado a realidade
de cada municipio.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Implementar o protocolo
de Acolhimento

E-Sus Percentual 100,00 75,00 Percentual 70,00 93,33

Ação Nº 1 - Fazer parceria com o Coren

OBJETIVO Nº 6.5 - Fortalecer a politica municipal de nutrição para promoção da qualidade de vida das pessoas, incentivando a alimentação saudável e práticas comunitárias
sustentáveis combatendo a desnutrição sobre o peso e obesidade.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar Protocolo de Avaliação
Nutricional em todas as unidades
saúde.

E-Sus Número 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Utilizar as recomendações do ministério da saúde na saúde nutricional.

2. Alcançar 85% de acompanhamento
dos beneficiários do PBF

Cobertura de acompanhamento das
condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa
Família (PBF)

Percentual 85,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Alcançar a cobertura das famílias cadastradas no auxilio Brasil

OBJETIVO Nº 6.6 - Garantir e qualificar o atendimento aos portadores de proporcionando mais qualidade de vida. lesões crônicas por meio de tratamentos avançados que
permitam a cicatrização efetivas a em menor tempo proporcionando mais qualidade de vida.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023
Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Qualificar o atendimento domiciliar com a
equipe de comissão de curativos

CIES Número 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar treinamento com as equipes sobre os curativos.

2. Estabelecer protocolo e regimento interno
da comissão de curativos

CIES, CMS Número 2 Não
programada

Número

OBJETIVO Nº 6.7 - Assegurar e garantir meios para promoção da saúde materna, neonatal, infantil , adolescência, assim como saúde da mulher, idoso, da população, LGBT e
das pessoas em situação de vulnerabilidade e violência.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar 100% das ações da rede cegonha na
rede de atenção a criança e o adolescente,
garantindo o parto humanizado, fortalecendo o
protocolo de enfermagem em casos clínicos, de
assistência a saúde da criança e adolescente.

Sispacto, E-Sus 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Esta sendo utilizado em todas as unidades.

2. Reduzir a gravidez na adolescência (10 -19
anos).

Sispacto, E-Sus 0 7,00 9,00 Percentual 9,00 100,00

Ação Nº 1 - Ação conjunta com o PSE

3. Ampliar o percentual de cobertura do exame
citopatologico entre as mulheres na faixa etária de
25 a 64 anos

Cobertura populacional estimada pelas
equipes de Atenção Básica

0 60,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Convenio com a Rede Feminina de Combate ao cancer

4. Ampliar a cobertura de exames de mamografia
em mulher entre a faixa etária de 50 a 69 anos

Razão de exames de mamografia de
rastreamento realizados em mulheres de
50 a 69 anos na população residente de
determinado local e população da
mesma faixa etária.

0 60,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Intensificar as orientações para prevenção do câncer de mama.

5. Criar fluxo de atendimento LGBT Cobertura populacional estimada pelas
equipes de Atenção Básica

0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Seguir os protocolos de atendimento do ministério da Saúde
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6. Implantar e qualificar o protocolo de atenção
integral intersetorial as pessoas pessoas em situação
de violência domestica familiar e institucional.

Cobertura populacional estimada pelas
equipes de Atenção Básica

0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Utilizar as orientações vindas do Ministério Publico para utilização na saúde.

7. Fortalecer o PSE por meio da equipe
multidisciplinar de trabalho, elaborar estratégias de
ação apara prevenção do uso abusivo de substancias
psicoativas entre a população infanto-juvenil.

Cobertura populacional estimada pelas
equipes de Atenção Básica

0 80,00 60,00 Percentual 60,00 100,00

Ação Nº 1 - Desenvolver ações em parceria com o CRAS, gestão da assistência .

8. Realizar ações de promoção de envelhecimento
saudável e proteção da pessoa idosa.

Cobertura populacional estimada pelas
equipes de Atenção Básica

0 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar caminhadas orientada e demais ações pertinentes a população mencionada, com educador físico.

OBJETIVO Nº 6.8 - Melhorar a qualidade da saúde dos usuários por meio de ações terapêuticas a partir de praticas integrativas e complementares(PIC).

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar as Praticas Integrativas e
complementares na Atenção Básica

E-Sus 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Atender os pacientes nas terapias de auriculoterapia, acupuntura e florais.

2. Ampliar o protocolo de atendimento clinico E-Sus 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Parceria com o Coren-Protocolo de enfermagem para atendimento clinico

3. Qualificar as equipes para o atendimento de
cuidados paliativos em unidades de saúde

Cobertura populacional estimada
pelas equipes de Atenção Básica

0 500 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Qualificar as equipes para o atendimento de cuidados paliativos em unidades de saúde

4. Ampliar o numero de grupo de tabagismo
para as ESFs

E-Sus 0 100,00 80,00 Percentual 50,00 62,50

Ação Nº 1 - Ampliar a estrutura de atendimento ao grupo anti tabagismo (aguardando treinamento da SES)

OBJETIVO Nº 6.9 - Promover a saúde mental e o bem-estar, com ênfase na prevenção ao suicídio, no combate ao uso das substancias que causam dependência.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Efetivar a articulação dos três municípios (Apiuna,
Ascurra e Rodeio) na rede de atenção psicossocial

E-Sus, Sia 0 12 6 Número 6,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter os convenios (Samu, CIAPS, Bombeiros)

DIRETRIZ Nº 7 - Qualificar e fortalecer os serviços prestados na farmácia central visando a melhoria no atendimento aos usuários.

OBJETIVO Nº 7.1 - Promover a melhoria no atendimento farmacêutico a população e o uso racional dos medicamentos por meio da reestruturação e qualificação do serviço.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reestruturar o serviço, qualificando e
adequando a Remume na saúde do município

HORUS, Sistema próprio 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizada a readequação da Remume.

DIRETRIZ Nº 8 - Fortalecer e avaliar os instrumentos de assistência a saúde de media e alta complexidade visando a melhoria da qualidade dos atendimentos realizados pelo
serviço próprio e contratados
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OBJETIVO Nº 8.1 - Avaliar e fiscalizar as ações especializadas em saúde dos serviços existentes.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Realizar reuniões para
monitorar e avaliar

SISREG 0 12 6 Número 5,00 83,33

Ação Nº 1 - Reuniões realizadas pelo grupo técnico da secretaria.

OBJETIVO Nº 8.2 - Estabelecer as orientações dos fluxos de trabalho e procedimento para precisar os diagnósticos e agilizar os atendimentos em consonância com a secretaria
do estado.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta alcançada
da PAS

1. Implantar fluxo
de trabalho

E-Sus 0 60,00 40,00 Percentual 40,00 100,00

Ação Nº 1 - Readequar através do sistema informatizado local de agendamento

OBJETIVO Nº 8.3 - Qualificar e melhorar as rotinas internas da rede de serviços próprios por meio do apoio da comissão de avaliação.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Implantar comissão
de avaliação

SMS E-Sus 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Em processo de implantação

OBJETIVO Nº 8.4 - Garantir os atendimentos aos usuários do SUS em nível hospitalar, por meio de manutenção dos contratos e apoio financeiro as entidades de serviços
complementares de saúde.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Realizar os pagamentos as
entidades de referência

SIOPS 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Através de contratos e convênios e respectivas notas realizar pagamentos dos prestadores

OBJETIVO Nº 8.5 - Otimizar e melhora a utilização das vagas de serviços ofertados reduzindo o numero de faltas dos usuários nas consultas , exames e procedimentos
agendados

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Organizar os serviços e ações dos ACS,
para reduzir o numero de absenteísmo

E-Sus 0 30,00 40,00 Percentual 40,00 100,00

Ação Nº 1 - Informar os pacientes de suas consultas por meio do serviços dos ACS

DIRETRIZ Nº 9 - Manutenção das ações de vigilância visando a regulação das atividades fiscalizadas, a qualidade sanitária e a prevenção de vetores.
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OBJETIVO Nº 9.1 - Ampliara as ações de combate ao Aedes Aygipti.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Monitorar os imóveis do
município semanalmente.

E-Sus e SIA 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Visitar as armadilhas e PE conforme orientação da VISA

OBJETIVO Nº 9.2 - Aperfeiçoar a gestão e controle de processos de alvarás sanitários, otimizando o desempenho dos servidores e agilizando o processo.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Implantar o sistema local para
otimizar o controle

Sistema Local 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Organizando no sistema local de informatização.

OBJETIVO Nº 9.3 - Fortalecer as ações de combate aos vetores, enfatizando a conscientização da comunidade sobre o seu papel neste contexto.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Realizar controle de
incidência dos vetores.

E-Sus e SIA 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar controle de incidência dos vetores.

OBJETIVO Nº 9.4 - Ampliar e fortalecer e ações de vigilância em saúde junto atenção básica municipal

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Melhorar a comunicação entre os pontos de
Atenção Básica e a vigilância em Saúde

E-Sus, SIA, sistema proprio 0 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir o acento da vigilância em saude nas reuniões da atenção basica.

DIRETRIZ Nº 10 - Fortalecer o setor de epidemiologia, priorizando qualificação dos processes e no combate a ameaças da população e disponibilização de dados.
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OBJETIVO Nº 10.1 - Intensificar a produção dos indicadores visando a melhoria da gestão das ações dos recursos em prol da coletividade através do fornecimento de dados e
informações de forma ágil e atualizada

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Identificar as principais doenças de notificação, implantando o
boletim informativo diagnosticando assim o perfil epidemiológico
da população.

SINAN, E-Sus, SIA 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Em fase de organização da equipe

OBJETIVO Nº 10.2 - Qualificar e melhorar o processo das investigações de surto leshmaniose, hanseniase, febre maculosa por meio das descentralização de investigação para
cada ESF.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Descentralizar investigações para as
Equipes de Saúde da família

E-Sus, SIA e Sistema próprio 0 5 4 Número 4,00 100,00

Ação Nº 1 - Em fase de organização

OBJETIVO Nº 10.3 - Fortalecer a prevenção a acidentes de trabalho meio de reestruturação do fluxo de investigação dos acidentes por parte da vigilância epidemiológica e do
incentivo à ações de conscientização sobre prevenção à acidentes de trabalho junto as empresas

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Reestruturar o fluxo da
saúde do trabalhador

Tabnet, sistema próprio 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Atender todos os trabalhadores em qualquer horário de atendimento das UBS

OBJETIVO Nº 10.4 - Implantar protocolos de diagnósticos e assistência das hepatites virais, juntamente com o protocolo de atendimento da enfermagem.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Implantar o protocolo das
Hepatites Virais

SINAN, sistema proprio 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Organizar reuniões para implantação dos protocolos nas ESFs

DIRETRIZ Nº 11 - Melhoria continua do ambiente local por meio da implantação dos programas específicos voltados ao bem estar dos animais.

OBJETIVO Nº 11.1 - Divulgar e fortalecer o Conselho do Bem Estar Animal, conscientização a população da responsabilidade com os animais.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2023 Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Implantar o conselho do
bem estar animal

Conselho Municipal de Sáude -
livro Ata

0 1 Não
programada

Número

OBJETIVO Nº 11.2 - Incentivar a guarda responsável dos animais por meio da divulgação r conscientização de alunos da rede de ensino e criação de instrumentos para avaliar
o nível de conhecimento da população a respeito do tempo.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Inserir no PSE ações de
conscientização do bem estar animal.

SIA, E-Sus e PSE 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Inserir nas atividades do PSE orientações sobre bem estar animal.

OBJETIVO Nº 11.3 - Reduzir o numero de cães e gatos aptos a reprodução por meio de castração dos animais, através da unidade do castra móvel.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Implantar o programa de
castração de cães e gatos

Sia, sistema própria 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir uma unidade móvel para castração dos referidos animais
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Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada
para o exercício Resultados

0 - Informações
Complementares

Efetivar Conselho Localnas Unidades Basicas 1,00 0,00

Implantar o programa de castração de cães e gatos 1 1

Inserir no PSE ações de conscientização do bem estar animal. 1 1

Implantar o protocolo das Hepatites Virais 1 1

Reestruturar o fluxo da saúde do trabalhador 100,00 100,00

Descentralizar investigações para as Equipes de Saúde da família 4 4

Identificar as principais doenças de notificação, implantando o boletim informativo diagnosticando assim o perfil
epidemiológico da população.

1 1

Melhorar a comunicação entre os pontos de Atenção Básica e a vigilância em Saúde 80,00 80,00

Realizar controle de incidência dos vetores. 100,00 100,00

Implantar o sistema local para otimizar o controle 1 1

Organizar os serviços e ações dos ACS, para reduzir o numero de absenteísmo 40,00 40,00

Realizar os pagamentos as entidades de referência 100,00 100,00

Implantar comissão de avaliação 1 1

Implantar fluxo de trabalho 40,00 40,00

Realizar reuniões para monitorar e avaliar 6 5

Reestruturar o serviço, qualificando e adequando a Remume na saúde do município 1 1

Efetivar a articulação dos três municípios (Apiuna, Ascurra e Rodeio) na rede de atenção psicossocial 6 6

Implantar as Praticas Integrativas e complementares na Atenção Básica 1 1

Implantar 100% das ações da rede cegonha na rede de atenção a criança e o adolescente, garantindo o parto humanizado,
fortalecendo o protocolo de enfermagem em casos clínicos, de assistência a saúde da criança e adolescente.

100,00 100,00

Qualificar o atendimento domiciliar com a equipe de comissão de curativos 1 1

Implantar Protocolo de Avaliação Nutricional em todas as unidades saúde. 1 1

Implementar o protocolo de Acolhimento 75,00 70,00

Ofertar a população masculina consultas de enfermagem e médica em horários diferenciados. 75,00 70,00

Realizar reuniões com a gestão para o planejamento do modelo assistencial. 4 3

Garantir o numero mínimo de profissional por equipe. 1,00 1,00

Renovar 30% da frota de viaturas convencionais 10,00 5,00

Realizar manutenção preventiva nos equipamentos (ar condicionado) anualmente 100,00 100,00

Assegurar o monitoramento das condições sanitárias das unidades de saúde. 1,00 1,00

Implantar ginastica laborar em 100% nas unidades de saúde. 50,00 50,00

Oportunizar a participação dos profissionais da saúde no CIES. 50,00 50,00

Atender 100% das demandas da ouvidoria 100,00 100,00

Criar protocolo de comunicação interna 0 0

Instituir a Semana de Segurança do Paciente 1 1

Aumentar em 100% das unidades de saúde com internet fibra ótica 80,00 80,00

Utilizar uma metodologia prática para o planejamento, monitoramento e avaliação de todos os projetos implantados pela
secretaria, juntamente com a coordenação.

1,00 1,00

Entregar os instrumentos de gestão dos anos referentes ao plano ( PMS, PAS e RAG) 100,00 100,00

Oferecer curso em Controle Social 0 0

Realizar VII Conferencia Municipal de Saúde 1 1

Ampliar o protocolo de atendimento clinico 1 1

Elaborar campanha para divulgação das ações de saúde para a população 1 1

Manter os contratos já existentes e realizar caso necessário para atender a demanda existente 10 10

Garantir o registro de ponto em 100% das Unidade de saúde. 4 4

Renovar 20% da frota de ambulâncias do transporte de pacientes do SUS 10,00 5,00

Ampliar a cobertura da saúde bucal no município. 75,00 70,00

Alcançar 85% de acompanhamento dos beneficiários do PBF 50,00 50,00
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Reduzir a gravidez na adolescência (10 -19 anos). 9,00 9,00

Ampliar o percentual de cobertura do exame citopatologico entre as mulheres na faixa etária de 25 a 64 anos 50,00 50,00

Qualificar as equipes para o atendimento de cuidados paliativos em unidades de saúde 2 2

Ampliar a cobertura de exames de mamografia em mulher entre a faixa etária de 50 a 69 anos 50,00 50,00

Ampliar o numero de grupo de tabagismo para as ESFs 80,00 50,00

Criar fluxo de atendimento LGBT 1 1

Implantar e qualificar o protocolo de atenção integral intersetorial as pessoas pessoas em situação de violência domestica
familiar e institucional.

1 1

Fortalecer o PSE por meio da equipe multidisciplinar de trabalho, elaborar estratégias de ação apara prevenção do uso abusivo
de substancias psicoativas entre a população infanto-juvenil.

60,00 60,00

Realizar ações de promoção de envelhecimento saudável e proteção da pessoa idosa. 1 1

122 - Administração
Geral

Efetivar Conselho Localnas Unidades Basicas 1,00 0,00

Implantar o programa de castração de cães e gatos 1 1

Inserir no PSE ações de conscientização do bem estar animal. 1 1

Implantar o protocolo das Hepatites Virais 1 1

Reestruturar o fluxo da saúde do trabalhador 100,00 100,00

Descentralizar investigações para as Equipes de Saúde da família 4 4

Identificar as principais doenças de notificação, implantando o boletim informativo diagnosticando assim o perfil
epidemiológico da população.

1 1

Melhorar a comunicação entre os pontos de Atenção Básica e a vigilância em Saúde 80,00 80,00

Realizar controle de incidência dos vetores. 100,00 100,00

Implantar o sistema local para otimizar o controle 1 1

Monitorar os imóveis do município semanalmente. 100,00 100,00

Organizar os serviços e ações dos ACS, para reduzir o numero de absenteísmo 40,00 40,00

Realizar os pagamentos as entidades de referência 100,00 100,00

Implantar comissão de avaliação 1 1

Implantar fluxo de trabalho 40,00 40,00

Realizar reuniões para monitorar e avaliar 6 5

Reestruturar o serviço, qualificando e adequando a Remume na saúde do município 1 1

Efetivar a articulação dos três municípios (Apiuna, Ascurra e Rodeio) na rede de atenção psicossocial 6 6

Implantar as Praticas Integrativas e complementares na Atenção Básica 1 1

Implantar 100% das ações da rede cegonha na rede de atenção a criança e o adolescente, garantindo o parto humanizado,
fortalecendo o protocolo de enfermagem em casos clínicos, de assistência a saúde da criança e adolescente.

100,00 100,00

Qualificar o atendimento domiciliar com a equipe de comissão de curativos 1 1

Implantar Protocolo de Avaliação Nutricional em todas as unidades saúde. 1 1

Implementar o protocolo de Acolhimento 75,00 70,00

Ofertar a população masculina consultas de enfermagem e médica em horários diferenciados. 75,00 70,00

Realizar reuniões com a gestão para o planejamento do modelo assistencial. 4 3

Garantir o numero mínimo de profissional por equipe. 1,00 1,00

Renovar 30% da frota de viaturas convencionais 10,00 5,00

Realizar manutenção preventiva nos equipamentos (ar condicionado) anualmente 100,00 100,00

Assegurar o monitoramento das condições sanitárias das unidades de saúde. 1,00 1,00

Implantar ginastica laborar em 100% nas unidades de saúde. 50,00 50,00

Oportunizar a participação dos profissionais da saúde no CIES. 50,00 50,00

Atender 100% das demandas da ouvidoria 100,00 100,00

Criar protocolo de comunicação interna 0 0

Instituir a Semana de Segurança do Paciente 1 1

Aumentar em 100% das unidades de saúde com internet fibra ótica 80,00 80,00

Utilizar uma metodologia prática para o planejamento, monitoramento e avaliação de todos os projetos implantados pela
secretaria, juntamente com a coordenação.

1,00 1,00

Entregar os instrumentos de gestão dos anos referentes ao plano ( PMS, PAS e RAG) 100,00 100,00
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Oferecer curso em Controle Social 0 0

Realizar VII Conferencia Municipal de Saúde 1 1

Ampliar o protocolo de atendimento clinico 1 1

Elaborar campanha para divulgação das ações de saúde para a população 1 1

Manter os contratos já existentes e realizar caso necessário para atender a demanda existente 10 10

Garantir o registro de ponto em 100% das Unidade de saúde. 4 4

Renovar 20% da frota de ambulâncias do transporte de pacientes do SUS 10,00 5,00

Ampliar a cobertura da saúde bucal no município. 75,00 70,00

Alcançar 85% de acompanhamento dos beneficiários do PBF 50,00 50,00

Reduzir a gravidez na adolescência (10 -19 anos). 9,00 9,00

Ampliar o percentual de cobertura do exame citopatologico entre as mulheres na faixa etária de 25 a 64 anos 50,00 50,00

Qualificar as equipes para o atendimento de cuidados paliativos em unidades de saúde 2 2

Ampliar a cobertura de exames de mamografia em mulher entre a faixa etária de 50 a 69 anos 50,00 50,00

Ampliar o numero de grupo de tabagismo para as ESFs 80,00 50,00

Criar fluxo de atendimento LGBT 1 1

Implantar e qualificar o protocolo de atenção integral intersetorial as pessoas pessoas em situação de violência domestica
familiar e institucional.

1 1

Fortalecer o PSE por meio da equipe multidisciplinar de trabalho, elaborar estratégias de ação apara prevenção do uso abusivo
de substancias psicoativas entre a população infanto-juvenil.

60,00 60,00

Realizar ações de promoção de envelhecimento saudável e proteção da pessoa idosa. 1 1

301 - Atenção Básica Oferecer curso em Controle Social 0 0

Inserir no PSE ações de conscientização do bem estar animal. 1 1

Implantar o protocolo das Hepatites Virais 1 1

Reestruturar o fluxo da saúde do trabalhador 100,00 100,00

Descentralizar investigações para as Equipes de Saúde da família 4 4

Identificar as principais doenças de notificação, implantando o boletim informativo diagnosticando assim o perfil
epidemiológico da população.

1 1

Melhorar a comunicação entre os pontos de Atenção Básica e a vigilância em Saúde 80,00 80,00

Realizar controle de incidência dos vetores. 100,00 100,00

Implantar o sistema local para otimizar o controle 1 1

Monitorar os imóveis do município semanalmente. 100,00 100,00

Organizar os serviços e ações dos ACS, para reduzir o numero de absenteísmo 40,00 40,00

Realizar os pagamentos as entidades de referência 100,00 100,00

Implantar comissão de avaliação 1 1

Implantar fluxo de trabalho 40,00 40,00

Realizar reuniões para monitorar e avaliar 6 5

Reestruturar o serviço, qualificando e adequando a Remume na saúde do município 1 1

Efetivar a articulação dos três municípios (Apiuna, Ascurra e Rodeio) na rede de atenção psicossocial 6 6

Implantar as Praticas Integrativas e complementares na Atenção Básica 1 1

Implantar 100% das ações da rede cegonha na rede de atenção a criança e o adolescente, garantindo o parto humanizado,
fortalecendo o protocolo de enfermagem em casos clínicos, de assistência a saúde da criança e adolescente.

100,00 100,00

Qualificar o atendimento domiciliar com a equipe de comissão de curativos 1 1

Implantar Protocolo de Avaliação Nutricional em todas as unidades saúde. 1 1

Implementar o protocolo de Acolhimento 75,00 70,00

Ofertar a população masculina consultas de enfermagem e médica em horários diferenciados. 75,00 70,00

Realizar reuniões com a gestão para o planejamento do modelo assistencial. 4 3

Garantir o numero mínimo de profissional por equipe. 1,00 1,00

Renovar 30% da frota de viaturas convencionais 10,00 5,00

Realizar manutenção preventiva nos equipamentos (ar condicionado) anualmente 100,00 100,00

Assegurar o monitoramento das condições sanitárias das unidades de saúde. 1,00 1,00

Implantar ginastica laborar em 100% nas unidades de saúde. 50,00 50,00
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Oportunizar a participação dos profissionais da saúde no CIES. 50,00 50,00

Utilizar uma metodologia prática para o planejamento, monitoramento e avaliação de todos os projetos implantados pela
secretaria, juntamente com a coordenação.

1,00 1,00

Instituir a Semana de Segurança do Paciente 1 1

Criar protocolo de comunicação interna 0 0

Elaborar campanha para divulgação das ações de saúde para a população 1 1

Ampliar o protocolo de atendimento clinico 1 1

Manter os contratos já existentes e realizar caso necessário para atender a demanda existente 10 10

Renovar 20% da frota de ambulâncias do transporte de pacientes do SUS 10,00 5,00

Ampliar a cobertura da saúde bucal no município. 75,00 70,00

Alcançar 85% de acompanhamento dos beneficiários do PBF 50,00 50,00

Reduzir a gravidez na adolescência (10 -19 anos). 9,00 9,00

Ampliar o percentual de cobertura do exame citopatologico entre as mulheres na faixa etária de 25 a 64 anos 50,00 50,00

Qualificar as equipes para o atendimento de cuidados paliativos em unidades de saúde 2 2

Ampliar a cobertura de exames de mamografia em mulher entre a faixa etária de 50 a 69 anos 50,00 50,00

Ampliar o numero de grupo de tabagismo para as ESFs 80,00 50,00

Criar fluxo de atendimento LGBT 1 1

Implantar e qualificar o protocolo de atenção integral intersetorial as pessoas pessoas em situação de violência domestica
familiar e institucional.

1 1

Fortalecer o PSE por meio da equipe multidisciplinar de trabalho, elaborar estratégias de ação apara prevenção do uso abusivo
de substancias psicoativas entre a população infanto-juvenil.

60,00 60,00

Realizar ações de promoção de envelhecimento saudável e proteção da pessoa idosa. 1 1

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Renovar 30% da frota de viaturas convencionais 10,00 5,00

Realizar os pagamentos as entidades de referência 100,00 100,00

Efetivar a articulação dos três municípios (Apiuna, Ascurra e Rodeio) na rede de atenção psicossocial 6 6

Manter os contratos já existentes e realizar caso necessário para atender a demanda existente 10 10

Renovar 20% da frota de ambulâncias do transporte de pacientes do SUS 10,00 5,00

Ampliar a cobertura da saúde bucal no município. 75,00 70,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Reestruturar o serviço, qualificando e adequando a Remume na saúde do município 1 1

Ampliar a cobertura da saúde bucal no município. 75,00 70,00

304 - Vigilância
Sanitária

Instituir a Semana de Segurança do Paciente 1 1

Implantar o programa de castração de cães e gatos 1 1

Melhorar a comunicação entre os pontos de Atenção Básica e a vigilância em Saúde 80,00 80,00

Realizar controle de incidência dos vetores. 100,00 100,00

Monitorar os imóveis do município semanalmente. 100,00 100,00

Renovar 30% da frota de viaturas convencionais 10,00 5,00

Ampliar a cobertura da saúde bucal no município. 75,00 70,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Instituir a Semana de Segurança do Paciente 1 1

Identificar as principais doenças de notificação, implantando o boletim informativo diagnosticando assim o perfil
epidemiológico da população.

1 1

Renovar 30% da frota de viaturas convencionais 10,00 5,00

Ampliar a cobertura da saúde bucal no município. 75,00 70,00

306 - Alimentação e
Nutrição

Alcançar 85% de acompanhamento dos beneficiários do PBF 50,00 50,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e de
transferência de impostos
(receita própria - R$)

Transferências de fundos à Fundo
de Recursos do SUS, provenientes
do Governo Federal (R$)

Transferências de fundos ao Fundo
de Recursos do SUS, provenientes
do Governo Estadual (R$)

Transferências de
convênios
destinados à Saúde
(R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 7.591.697,02 4.526.146,66 625.495,24 N/A N/A N/A N/A 12.743.338,92

Capital N/A 64.397,48 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 64.397,48

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A N/A 377.274,23 N/A N/A N/A N/A N/A 377.274,23

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A N/A 68.150,88 N/A N/A N/A N/A N/A 68.150,88

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A 100.000,00 12.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 112.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A N/A 111.464,12 N/A N/A N/A N/A N/A 111.464,12

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 13/03/2024.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
O trabalho realizado pela equipe com o apoio da gestão resultou nos indicadores com êxito dentro da realidade e possiblidade da estrutura física e de RH.
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa

O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução nº 8/2016 a partir da publicação da Resolução de Consolidação CIT nº 1/2021. 
Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 13/03/2024.
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9. Execução Orçamentária e Financeira

A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Não há dados para o período informado

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 08/02/2024.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 08/02/2024.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido em

2023 
(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Manutenção das Ações e Serviços
Públicos de Saúde (CUSTEIO)

10122502100UW - ASSISTÊNCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS
MUNICÍPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM R$ 130.933,41 110349,06

10301501900UC - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS AGENTES
COMUNITÁRIOS DE SAÚDE R$ 917.760,00 917760,00

103015019219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 1.450.827,88 1307917,40

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE R$ 783,37 0,00

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE PARA
CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 2.025.842,00 1548000,89

1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 177.370,00 0,00

1030250188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 199.904,23 172238,06

10303501720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM
SAÚDE R$ 68.150,88 39537,23

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA EXECUÇÃO DE
AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 12.000,00 3084,54

10305502300UB - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS AGENTES
DE COMBATE ÀS ENDEMIAS R$ 68.352,00 38549,26

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A VIGILÂNCIA EM
SAÚDE R$ 43.112,12 24819,70

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse União

Não há informações cadastradas para o período da Covid-19 Repasse União.

9.6. Covid-19 Recursos Próprios

Quadro demonstrativo da aplicação de recursos próprios no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2022)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos próprios a serem aplicados no enfrentamento da emergência de saúde - nacional - Coronavírus (COVID-19) 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00
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Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2023 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2023 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2023
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Cancelado

(h)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 08/02/2024 09:39:30
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos do estado para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2022)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos de transferências do estado para enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância -
nacional - Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00
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Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2023 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2023 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2023
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Cancelado

(h)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 08/02/2024 09:39:42
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
Os valores apresentados na planilha foram aprovados pela casa legislativa bem como já foram inseridos no SIOPS.

Os incrementos foram utilizados conforme a portaria da qual definiu o valor e o repasse.
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 13/03/2024.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 13/03/2024.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Município de Rodeio não passou por auditorias no ano de 2023.
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11. Análises e Considerações Gerais

O ano foi produtivo e todos os desafios foram enfrentados e vencidos graças ao trabalho em equipe dos profissionais e apoio da gestão. Todos os recursos foram aplicados em consonância com
o plano municipal de saúde e a aprovação das contas pela casa legislativa e pelo conselho de saúde.
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
Que o sistema venha para otimizar as informações e serviços, porque os município trabalham com RH reduzido, devido ao cumprimento a lei, assim sendo, seria necessário, reduzir o numero
de sistemas a ser alimentado com maior e melhor cruzamento dos demais sistemas já alimentado pelo município. 

 
ELDER DEPINE 

Secretário(a) de Saúde 
RODEIO/SC, 2023
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SANTA CATARINA

MUNICÍPIO: RODEIO 
Relatório Anual de Gestão - 2023 

Parecer do Conselho de Saúde
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RODEIO/SC, 19 de Março de 2024 

Conselho Municipal de Saúde de Rodeio
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